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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

in guter Tradition haben wir anlasslich unserer DRK-
Bezirksversammlung auch dieses Mal wieder einen
Leistungsbericht erstellt. Wir freuen uns Ihnen den
Bericht des DRK-Bezirksverbandes Rheinhessen-
Pfalz fir die Jahre 2017 bis 2022 in dieser Form
vorlegen zu kdénnen.

Es liegen ereignisreiche, besondere Jahre hinter uns,
die uns alle im Roten Kreuz immer wieder vor neue
Herausforderungen gestellt haben. Die SARS-CoV-2
Pandemie seit Februar 2020, die Flutkatastrophe im
Ahrtal 2021 haben unsere ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfern mit hdchster Einsatzbereitschaft und Fle-
xibilitdt gemeistert. Auch bei den HilfsmaBnahmen, die
auf Grund des Ukrainekriegs in unserer Region durch-
gefuhrt werden, sind diese von der ersten Stunde an
dabei, um Menschlichkeit in die Tragddie zu bringen.
Darauf sind wir sehr stolz.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit im DRK-Bezirksverband
stehen die ehrenamtlichen Rotkreuzlerinnen und Rot-
kreuzler unserer Orts-, Stadt- und Kreisverbinde. Flr
diese bieten wir ein umfangreiches Angebot an Aus-
bildungs- und FortbildungsmaBnahmen an. Wahrend
der Pandemie war dies leider nur bedingt mdglich
und wir haben versucht, ein Teil dieses Angebots auf
digitalem Wege zu vermitteln. Beispielhaft sind hier
die SOFA-Seminare unseres Jugendrotkreuzes zu
nennen. Unsere Freizeit- und Bildungsstatte Schnee-
bergerhof, die seit Gber 30 Jahren fir Freizeit- und Bil-
dungsmaBnahmen auf hohem Niveau steht, war in der
Pandemiezeit ebenfalls nur eingeschrankt nutzbar.

Im September 2019 haben wir im Holiday Park in HaB-
loch den 5. DRK Familientag durchgefiihrt, an dem
fast 3.800 ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende
aller Bereiche im DRK mit ihren Familienangehérigen
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Vorwort

teilgenommen haben. Eine Erfolgsbilanz, an die in der
Folgezeit pandemiebedingt nicht angeknlpft werden
konnte.

Flr die Zukunft gilt es nun dass wir uns, im Hinblick
auf die Krisen der vergangenen Jahre, gemeinsam
mit allen Verantwortlichen intensiv auf die wirtschaft-
lichen, 6kologischen und sozialen Herausforderungen
unserer Zeit vorbereiten missen. Das Ehrenamt muss
weiter gestarkt werden! Denn nur, wenn wir gut aufge-
stellt sind, werden wir in der Lage sein, die kommen-
den Aufgaben zu meistern.

Unser Dank geht an alle, die uns in den vergangenen
funf Jahren unterstlitzt haben und die sich mit uns
fir unseren Bezirksverband, fur unser DRK, engagiert
haben. Wir hoffen auch weiterhin auf Ihre Unterstit-
zung und freuen uns auf die Zusammenarbeit mit
lhnen in den kommenden Jahren.

Neustadt, im September 2022

Mit besten GriiBen
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Dr. Bettina Gébelsmann
Préasidentin

it Al

Udo Eller

Bezirksgeschéaftsfuhrer



Gremien

Der Bezirksverbandsausschuss

Gremien

Das Prasidium

Die Prasidenten der Kreisverbdnde als geborene Mitglieder:

KV Alzey Ernst Walter Goérisch
Landrat a.D.

KV Bad Diirkheim Sven Hoffmann

Kreisbeigeordneter

)
-

Prasidentin Vizeprasident

Schatzmeister Justiziarin

Vizeprasident KV Donnersberg Martin Moser
Dr. Bettina Gébelsmann Martin Haller Gerd Schreiner Daniel Noll Bettina Kleemann Entwicklungsingenieur
Geschéftsfihrerin Mitglied des Landtags Mitglied des Landtags Sparkassenfachwirt Rechtsanwaltin
Kaiserslautern Lambsheim Mainz Mainz Ludwigshafen KV Germersheim Dr. Fritz Brechtel
Landrat
KV Kaiserslautern-Land Uwe Unnold
Beigeordneter

KV Kaiserslautern-Stadt Dr. Klaus Weichel

Oberblrgermeister Kaiserslautern

KV Kusel Otto Rubly
. A Landrat
DRK-Schwestern- Bezirksverbandsarzt Beisitzer Beisitzer Beisitzerin ]
schaft Dr. med. Thomas Bolz Dietmar Breininger Sarina Kern KV Landau Thomas Hirsch
Heike Diana Wagner Reinhard Wuttke Angestellter Betriebswirt Selbststéndig Oberburgermeister Landau
Oberin Oberarzt Rohrbach Ludwigshafen Gau-Odemheim . . . R
Neustadt/WeinstraBe Neustadt / WeinstraBe KV Mainz-Bingen Michael Ebling

jugendleiterin

Martina Schneider
Steuerfachangestellte

jugendleiter

Michael Spiegel
Dipl. Betriebswirt

Bezirks-
geschaftsfiihrer
(beratendes Mitglied)
Udo Eller
Bankkaufmann
Nierstein

r

Katastrophenschutz-
beauftragter
(beratendes Mitglied)

Bernhard Abel
Dipl. Ingenieur
Lambrecht

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Oberblrgermeister Mainz

KV Rhein-Pfalz

Michael Elster
Rechtsanwalt

KV Speyer

Roger Alexander Munding
Leitender Angestellter

KV Sidliche WeinstraBBe

Dietmar Seefeldt
Landrat

Bezirks- Bezirks- Bezirks- KV Siidwestpfalz Klaus Fuhrmann
Rolf Schneider Tassilo Willrich bereitschaftsarzt bereitschaftsleiter bereitschaftsleiterin Rechtsanwalt
Diplom-Sozialpddagoge  Pensionér Fabian Sievers Dirk Ehrler Lia Balzer
(FH) Neustadt/WeinstraBe Oberarzt Oberarzt Angestellte KV Vorderpfalz Willi Dorfler
Oppenheim Kaiserslautern Griinstadt Bébingen Beigeordneter a. D.
' KV Worms Prof. Dr. Siegfried Englert

Staatssekretar a. D.

Gewdhlte Vertretungen der Bereitschaften:

Wahlperiode 2017 - 2022

Agnes Esper (Sembach)
Frank Haag (Ludwigshafen)
René Py (Lingenfeld)

Karl Stephan (Alzey)
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Gewadbhlte Vertretungen des Jugendrotkreuz:
Wahlperiode 2017 - 2022

Matthias Hanz (Kaiserslauten)
Ralph Hochgrebe (Ludwigshafen)
Michael Spiegel (Dalheim)

Anja Tobich (Griinstadt)




Gremien
Landesgremien

Vertretungen unseres Bezirksverbandes auf Landesebene

DRK-Prasidium

Wahlperiode 2017 - 2022
DRK-Landesverbandsausschuss
Wabhlperiode 2017 - 2022

Dr. Bettina Gobelsmann (Kaiserslautern)

Bianca Muiller (Nierstein)

Vom Bezirksverband gewahlte Mitglieder im DRK-Landesverbandsausschuss

Wahlperiode 2017 - 2022

Gewahltes Mitglied:

Dietmar Breininger (Ludwigshafen)
Tassilo Willrich (Neustadt)

Dirk Ehrler (Grinstadt)

Harry Dinges (Weilerbach)

Rolf Schneider (Oppenheim)
Wolf-Ingo Heers (Bodenheim)

Udo Eller (Nierstein)

gewahlte Stellvertretung:

Fabian Sievers (Kaiserslautern)
Christian Moses (Bdbingen)

Lia Balzer (Bébingen)

Michael Kropp (Neupotz)

Ralph Hochgrebe (Ludwigshafen)
Norbert Glnther (Alzey)

Ricarda Krohn (Dexheim)

Fuhrungskrafte aus dem Bezirksverband auch auf
Landesebene in Verantwortung

Die Interessenvertretung auf Landesebene gehdrt fur
viele Fuhrungs- und Leitungskrafte in unserem Be-
zirksverband zu den origindren Aufgaben ihrer Arbeit.
Fir zwei unserer Prasidiumsmitglieder hat diese Arbeit
jetzt nochmals eine ganz besondere Bedeutung.

Im Rahmen der letzten ordentlichen DRK-Landesver-
sammlung am 30.10.2021 in Wittlich wurde unsere Pré&-
sidentin Frau Dr. Bettina Gébelsmann zur Vizeprasiden-
tin des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz gew&hlt.

Sie verantworten die Arbeit als geschéftsfihrendes Prasidium des
Landesverbandes: Schatzmeister Michael Schmidt,

Sanitatsrat Dr. Rafael Hoffmann (Vizeprasident), Rainer Kaul (Préasident)
und Dr. Bettina Gébelsmann als Vizepréasidentin (v.l.n.r)

Am 13.11.2021 wurde unser Bezirksbereitschaftslei-
ter Herr Dirk Ehrler im Rahmen der Landeskonferenz
der Bereitschaften in Nackenheim zum Landesbereit-
schaftsarzt gewéhlt.

Wir gratulieren zur Wahl und wiinschen in den neuen
Leitungsédmtern gutes Gelingen.
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Wachablésung nach mehr als 25 Jahren: Michael Hérhammer Ubergibt
das Amt als Landesbereitschaftsarzt an Dirk Ehrler (v.l.n.r.)

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

BLUT SPENDEN
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DRK Bezirksverband

Rheinhessen-Pfalz

Die Summe
vieler Teile

Ehrenamtliche Netzwerkarbeit wird auf der
Bezirksebene im DRK grofigeschrieben

Mehr als 400.000 Menschen engagieren sich allein in
Deutschland ehrenamtlich neben ihrem Beruf, dem
Studium oder der Schule beim DRK. Es sind Ehren-
amtliche unterschiedlichen Alters und Geschlechts,
unterschiedlicher Hautfarbe, Religion und politischer
Einstellung. Aber eines haben sie alle gemein: Sie hel-
fen dem Roten Kreuz, Menschen zu helfen.

Auch wenn eine Vielzahl von Arbeiten im Roten Kreuz
heute von hauptamtlichen Mitarbeitenden betreut
werden, ist das Fundament der Rotkreuz-Arbeit das
ehrenamtliche Engagement. Dieser Tradition flihlen
wir uns als DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz
verpflichtet. Ihr gilt in unserer Arbeit der Fokus.

Was macht uns aus?

Seit rund 50 Jahren ist die Bezirksebene des Roten
Kreuzes in Rheinhessen-Pfalz im Zeichen der Mensch-
lichkeit als Organisationsebene fir seine Untergliede-
rungen engagiert. In unserer Arbeit verstehen wir uns
als Schnittmenge zwischen einzelnen DRK-Einheiten,
die eine Plattform zum kommunikativen Austausch bie-
tet. Egal ob Rotkreuz-Gemeinschaften oder Funktions-
trager in Kreisverbénden; die Bezirksebene bietet Mog-
lichkeiten, sich kennen zu lernen; sich auszutauschen.

Die Rotkreuz-Gemeinschaften — die Herzkammer
auf Bezirksebene

Unser Jugendrotkreuz bietet schon seit vielen Jahren
ein umfangreiches Freizeitenprogramm an. Sie haben
sich als ,Freizeitmacher” fur Kinder und Jugendliche
profiliert. FUr die Orts- und Kreisverbande organisieren
wir eine Vielzahl von Aus- und Fortbildungen fiir deren
Leitungskrafte und stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Fir die Bereitschaften bieten wir Fachdienstausbil-
dungen an. Darlber hinaus Ubernehmen wir einen
Teilbereich der Aus- und Fortbildung von Flhrungs-
und Leitungskraften. Wir kommen so einem wichtigen
AnforderungsmalBstab nach, den unsere Helfenden an
uns als Hilfsorganisation haben: eine fundierte Ausbil-
dung fur ehrenamtliche Engagierte im Roten Kreuz.

Bildung und Freizeit wird in Schneebergerhof
»gemacht”

Unsere Freizeit- und Bildungsstatte Schneebergerhof
im Donnersbergkreis bietet dabei die besten raumili-
chen Moglichkeiten. Seit 1990 betreiben wir dieses
Haus der Zusammenkunft. Schneebergerhof ist fir
uns nicht nur deswegen eine Erfolgsgeschichte, son-
dern auch, weil viele Orts- und Kreisverbande das
Haus flr eigene Veranstaltungen nutzen.

Ehrenamtliche Arbeit unter erschwerten
Bedingungen

Vieles war in den vergangenen beiden Jahren anders.
Dinge, die fur uns selbstverstandlich waren, konnten
nicht mehr durchgefiihrt werden. Veranstaltungen
wurden abgesagt, persodnliche Treffen waren nicht
mehr mdglich. Corona hat uns im ersten Moment
Grenzen aufgezeigt. Aber wir haben andere Wege ge-
funden, wie wir weiterarbeiten konnten. Wir haben ge-
lernt, ,digital zu sein®.

Jetzt, nachdem persdnliche Treffen wieder mdglich
sind, versuchen wir die digitalen Errungenschaften
weiterzuflihren, sie punktuell auszubauen. Aber Kklar ist
auch sie werden niemals das personliche Miteinander
ersetzen kdnnen. Im Roten Kreuz kann man Gemein-
schaft erleben, daflir stehen wir als Bezirksverband
mit unserer Arbeit.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

DRK Bezirksverband

Freizeit- und Bildungsstatte Schneebergerhof

Wo Bildung
zUu Hause ist

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit findet
seit mehr als 30 Jahren in unserer Freizeit- und
Bildungsstdtte Schneebergerhof statt.

Seit der Inbetriebnahme im Sommer 1990 ist Schnee-
bergerhof eine Heimstéatte fir viele Gruppen, Vereine
und Schulen aus dem gesamten Verbandsgebiet und
auch dariiber hinaus. Hier finden Aus- und Fortbildun-
gen genauso statt, wie Ferienfreizeiten fur Kinder und
Jugendliche. Mit der Kombination aus Schulungs-,
Aufenthalts- und Ubernachtungsméglichkeiten bietet
das Haus dazu optimale Voraussetzungen.

Das Haus stellt sich vor

Gelegen ist Schneebergerhof in landschaftlich sché-
ner Lage, hoch auf den Auslaufern des Donnersbergs,
nur wenige Kilometer von Rockenhausen entfernt.
Das Haus ist konzipiert fiir Selbstversorger und ent-
sprechend professionell ist die Kiche ausgestattet.
Im Erdgeschoss befinden sich auBerdem ein groBer
Gruppenraum, ein Esszimmer und Wohnraum. Beide
kénnen auch fur Gruppenarbeiten genutzt werden. In
den Schlafrdumen im Obergeschoss stehen insge-
samt 28 Betten zur Verfligung. Im Kellergeschoss sind
die Sanitdrrdume untergebracht. Auf einer Rasenfla-
che direkt am Haus kdnnen sich die Besucher bei Be-
darf sportlich betédtigen. AuBerdem befindet sich dort
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ein Grillplatz, der mitbenutzt werden kann sowie einen
offentlichen Spielplatz, auf dem man nicht nur FuB-
ballspielen kann.

Es gibt immer etwas zu tun

Die Uberwiegenden Instandhaltungs- und Sanierungs-
arbeiten werden in Form von ehrenamtlichen Arbeits-
einsatzen an Wochenenden oder an nicht belegten
Tagen in Eigenleistung durchgefihrt.

Hier gilt es, allen Helfenden ausdriicklich zu danken.
Ohne deren Engagement wirde es Schneeberger-
hof nicht geben. Helfende Hande werden zu diesem
Zweck Ubrigens immer gebraucht!

Wir sind Teil einer Gemeinschaft

Kommunal gehért Schneebergerhof zur Ortsgemein-
de Gerbach, wobei sich die ,Schneeberger” als Hof-
gemeinschaft verstehen. Uber die Jahre hinweg hat
sich ein sehr gutes Verhéltnis mit den direkten Nach-
barn und den weiteren Bewohnern von Schneeberger-
hof entwickelt, die uns auch immer wieder gerne bei
unserer Arbeit unterstiitzen. Und wir verstehen uns als
Teil dieser Hofgemeinschaft und bringen uns entspre-
chend ein.

Unser Haus ist gefragt; und dann kam Corona

Die Nachfrage nach Belegungsmdglichkeiten ist nach
wie vor sehr groB3, die Wochenenden Uber das ganze
Jahr sind nahezu komplett ausgebucht. Wegen der
Pandemie war das Haus jedoch in 2020 und 2021 Uber
mehrere Male fUr l&angere Zeit geschlossen. Ebenso
waren die Leerstdnde wegen kurzfristigen Stornie-
rungen hoéher. Eine schwierige Zeit fur uns, die wir
aber auch als Chance verstanden haben. Wir haben
die Zeit genutzt, um eine komplett neue Kiche einzu-
bauen. AuBerdem wurden mehrere Zimmer renoviert.
In 2022 zeigen uns die Belegungszahlen, dass die
Besucher wieder zurickkommen.

*Deutsches Rotes Kreuz®

Bezirksverband Rheinhessen - Pfalz

Freizeit- und Bildungsstitte

» Schneebergerhof .




Rotkreuz-Gemeinschaften

Bereitschaften

Helfen zu
konnen ist

unsere Mission

Die Bereitschaften sind die in jedem Orts- und
Kreisverband vertretene Gemeinschaft. Sie leis-
ten vielfdltige Hilfe im Bereich ihrer Fachdienste
Betreuungs-, Sanitdts- und Verpflegungsdienst
sowie Information und Kommunikation, in der
Psychosozialen Notfallversorgung (PSNV) eben-
so wie im Bereich Technik und Arbeitssicherheit.
Ziel dieses Einsatzes ist Hilfe fiir den bediirftigen
Menschen im Sinne Henry Dunants nach dem
Maf der Not.

Diese Arbeit erfordert eine breite, aber auch tiefge-
hende Ausbildung mit der allgemeinen Helfergrund-
ausbildung und den entsprechenden Fachdienstaus-
bildungen. Diese organisieren wir zur Gewahrleistung
einer zeitnahen Ausbildung auf Bezirksebene, um den
Helfern einen alsbaldigen Zugang zur Qualifizierung
zu ermoglichen. Naheres dazu finden sie im Bereich
Ausbildungen.

Helfen unter schwierigen Bedingungen

Begann die Amtsperiode noch mit dem ,normalen”
Dienstbetrieb, so wandelte sich dies 2020 mit der CO-
VID-19-Pandemie radikal. Viele von uns héatten wohl
nie gedacht, dass wir den Ausbildungs- und Dienstbe-
trieb fur fast 2 Jahre einstellen mussten.

10

Aber auch die Bereitschaften waren einfallsreich, On-
line-Ausbildungen und Dienstabende wurden in ver-
schiedenen Formaten geschaffen, die auch heute zum
Teil noch durchgefiihrt werden.

Die Bereitschaften waren in dieser Zeit aktiv und or-
ganisierten sich neu im Rahmen von Testcentern und
Impfteams und konnten hier flr die Menschen tatig
sein und sich neuen Herausforderungen stellen.

Die Katastrophe im Ahrtal

Trotz laufender Pandemie stand die zweite Jahreshalf-
te 2021 dann unter dem Zeichen der Flutkatastrophe
in Ahrweiler und weiteren Landkreisen im ndérdlichen
Rheinland-Pfalz. Auch hier waren fldchendeckend
alle Verbande im Einsatz und zeigten nun im Ernstfall,
dass die Ausbildungen der letzten Jahre die Helfer gut
auf diesen Einsatz vorbereitet haben. Alle Fachdienste
waren dabei gefordert. So waren die Sanitatseinheiten
mit der Rettung, Evakuierung und dem Transport der
vielen Verletzten und Evakuierten beschéftigt. Die Be-
treuungseinheiten kimmerten sich um diverse Sam-
melstellen und Unterkiinfte. Auch die Verpflegungs-
einheiten bereiteten unter Feldbedingungen tausende
warme und kalte Mahlzeiten firr Betroffene und Ein-
satzkrafte zu. Die PSNV zeigte hier ihr Potential und
ihre Wichtigkeit fur Betroffene und belastete Einsatz-
kréfte. Die Ausbildungen im Bereich PSNV sind seit
Jahren ein Schwerpunkt im Bildungsprogramm des
BV.

Strukturen andern sich

Eine weitere wichtige Neuerung ist die im November
2021 verabschiedete neue Ordnung der Bereitschaf-
ten, die seit 15. Marz 2022 in Kraft ist. Sie vereinfacht
den Zugang zu Leitungskréften. Auch die Dienstbe-
kleidungsordnung wurde in diesem Rahmen aktua-
lisiert mit der Abschaffung der pyrmontroten Jacke
Bonn 2000, da diese nicht mehr den Unfallverhi-
tungsvorschriften entspricht.

Zur Gremienarbeit haben wir die Bereitschaften im
Bezirksverbandsausschuss und -prasidium, Landes-
verbandsausschuss sowie den Landeskonferenzen
vertreten. Auch in den Arbeitskreisen Verpflegung und
Flhrung des Landesverbands haben wir mitgewirkt,
um die Ausbildung auf dem neuesten Stand zu halten.
Mit der Bezirksversammlung endet auch die Amtspe-
riode der Bezirksbereitschaftsleitung, mit der Neuwahl
wird es einen neuen Bezirksbereitschaftsleiter geben,
da Dirk Ehrler in die Landesbereitschaftsleitung ge-
wechselt ist.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Rotkreuz-Gemeinschaften
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Soziale Bildung
und Lernen im
Roten Kreuz

Fir die zurlckliegenden Jahre wiirden wir gerne
berichten: Unser JRK kann an die Erfolge der letz-
ten Jahre ankniipfen. Ware es durch Corona und
Panemie nicht anders gekommen, ware das mit Si-
cherheit auch so. Und deswegen miissen wir unter-
scheiden: In eine Zeit vor der Pandemie, bis Anfang
2020 und eine Zeit danach

Bis Anfang 2020 zeigte sich, dass in den Orts-, Stadt-
und Kreisverbdnden eine kontinuierlich gute und in-
haltlich fundierte Kinder- und Jugendarbeit von gut
ausgebildeten Gruppen- und Jugendleitungen geleistet
wurde.

Jahrlich fand fir alle Gruppen, die sich bei ihren Kreis-
verbanden qualifizieren, der JRK-Bezirkswettbewerb
statt. Hier stellten alle Gruppen ihr ,Kénnen“ unter Be-
weis und ,,maBen” sich im fairen Wettbewerb miteinan-
der.

Bisher nahmen neben der Altersstufe | (6 bis 12 Jah-
re) und Altersstufe Il (13 bis 15 Jahre) auch Gruppen
der Altersstufe Il (16 bis 27 Jahre) sowie Gruppen des
Schulsanitatsdienstes (SSD) teil.

Wettbewerbe sind sehr beliebt

Der Wettbewerb besteht aus sechs Aufgabenbereichen:
Erste-Hilfe-Gruppenarbeit und Einzelaufgabe, Rot-
Kreuz-Bereich, Sozialer Bereich, Musisch-Kultureller
Bereich und Sport und Spiel. Rund 400 Jugendrot-
kreuzler aus ganz Rheinhessen-Pfalz kamen bis 2019
an diesem Tag zusammen.
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Jugendrotkreuz

Die Bezirkswettbewerbe fanden im Berichts-
zeitraum wie folgt statt:

2017 in Ludwigshafen im KV Vorderpfalz

2018 in Ramstein im KV Kaiserslautern-Land

2019 in Speyer im KV Speyer

2020 war in Ramstein (DRK KV Kaiserslautern-Land)
geplant konnte aber nicht durchgefiihrt werden.

Im Jahr 2018 hat die Gruppe der Stufe I, die ,,Young
Saviors® aus Nierstein-Oppenheim (KV Mainz-Bingen),
aufgrund ihres Sieges bei den JRK Landeswettbewer-
ben beim Bundeswettbewerb in Cloppenburg (LV OI-
denburg) teilnehmen durfen. Dort belegte sie den 1.
Platz und wurden damit Bundessieger.

Fur 2021 wurde als Ersatzveranstaltung der ,Spiele-
olymp der Bezirksverbdnde” online geplant und durch-
gefiihrt, in 2022 fand ein Kreativwettbewerb statt. Es
stimmt uns sehr positiv, dass die Anmeldezahlen daftr
sehr gut waren.

Gremienarbeit im Jugendrotkreuz

Die JRK-Sitzungen im Bezirksverband und Vertretungen
der Bezirksebene in Landes- und Bundesgremien fan-
den regelméaBig und ab 2020 meist online statt. Gleich-
falls stand die Bezirksjugendleitung ihren Kollegen auf
Kreisebene auf Wunsch mit Rat und Tat zur Seite. Re-
gelmaBig haben wir auf Einladung auch bei Kreisaus-
schusssitzungen online oder in Prasenz teilgenommen.

Die Pandemie als Herausforderung

Im Méarz 2020 &anderte sich alles. Keine Gruppenstun-
den, keine Fortbildungen, keine Ausbildungen, keine
Gremientermine, keine Wettbewerbe. Alles was wir
kannten, schatzen und durchfiihrten war plétzlich nicht
mehr moglich. Wir mussten uns umstellen und neue
Wege gehen.

Sitzungen und Wettbewerbe wurden online durchge-
fuhrt. Teilweise waren wir im BV damit Vorreiter und
Wegbereiter. Besonders unsere Idee der Sofa-Seminare
hat neue Impulse gesetzt und soll, wenn auch leicht ge-
andert, auch nach der Pandemie fortgefihrt werden.

Wie sich das JRK in OV und KV in der Zeit der Pande-
mie verandert hat ist nur teilweise schon zu erkennen,
aber noch nicht in Ganze klar. Es wird noch viel Zeit,
neue und modifizierte Ideen und groBes Engagement
brauchen, um ein ebenso starkes und wirkungskraftiges
JRK wie zu Vorpandemiezeiten zu entwickeln.
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Rotkreuz-Gemeinschaften

Jugendrotkreuz - Freizeiten

Freizeitmacher
on tour

Seit vielen Jahren zeigt sich das Jugendrotkreuz im
Bezirksverband verantwortlich dafiir, vielen Kin-
dern und Jugendlichen eine unvergessliche Zeit auf
einer unserer Ferienfreizeiten zu ermoglichen. Die
Auswahl an Zielen war dabei sehr abwechslungs-
reich und bot fiir jeden ,,Geschmack" ein spezielles
Ziel.

Zu unseren beliebten ,Klassikern® gehért seit vielen
Jahren unsere Bildungsstatte in Schneebergerhof, wo
zwischen zwei und vier Freizeiten pro Jahr stattfinden.

Ebenfalls etabliert haben sich unsere Zeltlager in Ot-
terndorf an der Nordsee und verschiedene Freizeiten
in Schweden. Hier kooperieren wir weiterhin mit dem
Verein ,,Young Generation e.V.“, dem unter anderem das
Freizeithaus in Varmland (Mittelschweden) gehért und
uns dies, mitsamt einer Ausruistung, wie Kanus, Fahrra-

dern etc. zur Verfigung stellt.

Abwechslung steht hoch im Kurs

Die Teilnehmer haben wéhrend den Freizeiten eine ab-
wechslungsreiche Zeit mit Aktionen und Spielen, die
sicher nicht alltglich sind. Das Programm ist jeweils
abhangig vom Zielort, typische Angebote sind jedoch
verschiedene Workshops (z.B. Werken, kreatives Bema-
len von Shirts u.a.). AuBerdem viele sportliche Aktivita-
ten wie FuBball- oder Volleyballturniere sowie Gelande-
spiele aller Art.
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Freizeiten zur Kompetenzvermittlung

Solche Fahrten bieten den Teilnehmern viel Spa3 und

das ein oder andere Abenteuer, unsere Ziele sind jedoch

noch vielfaltiger. SchlieBlich geht es auch darum, weite-

re Kompetenzen und Erfahrungen zu vermitteln:

¢ Auseinandersetzung mit Gruppenstrukturen und
-dynamik

¢ Erlernen und Erweiterungen sozialer Kompetenzen

* Ubernahme von Verantwortung fiir sich und fiir die
Gruppe

e Steigerung des Selbstbewusstseins

Betreuer sind Ansprechpartner

Jede Fahrt wird von einem kompetenten Betreuerteam
durchgeflihrt, das aus einem erfahrenen Leiter und wei-
teren Betreuern besteht. Zu den Aufgaben dieses Teams
gehort eine lange Liste unterschiedlichster Tatigkeiten
vor, wahrend und auch nach einer Freizeit.

Alle Betreuer werden von uns in einem mehrtétigen
Seminar auf die Freizeit vorbereitet. Dazu gehéren me-
thodisch-didaktische Themen genauso wie rechtliche
Grundlagen.

Teilnehmerzahlen und Corona

Die Teilnehmerzahlen bei unseren Fahrten waren bis
2019 wieder auf hohem Niveau. Ob und wie sich das
nach den Pandemiejahren wieder einstellt ist zum jet-
zigen Zeitpunkt schwer zu beurteilen. Fakt ist: Es ist
schwierig, genligend geeignete Unterstltzung fir die
Betreuerteams zu finden. Und ohne Betreuerteam, kei-
ne Freizeiten.

Schon seit langer Zeit stellen wir fest, dass es viele Kin-
der und Jugendliche gibt, die immer wieder mit uns auf
Freizeit fahren und nach einigen Jahren auch als Be-
treuer tatig werden. Umso mehr schmerzt die Corona-
Pause - es fehlen zwei Jahre an interessierten Nach-
wuchsbetreuenden. Dies aufzuholen ist ein schwieriges
Unterfangen, aber wir gehen es motiviert an.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Rotkreuz-Gemeinschaften
Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bezirksverband

Bildung ist
wichtig!

Auch in den vergangenen fiinf Jahren haben wir
unsere Aus-, Fort- und Weiterbildung im Be-
zirksverband kontinuierlich weiterentwickelt
und ausgebaut, sowie an die Bedurfnisse unse-
rer Seminarteilnehmenden angepasst. Das Bil-
dungsprogramm spiegelt dabei das breit gefd-
cherte Angebot fiir die Bereitschaften und das
Jugendrotkreuz wider.

Bereitschaften: Helfer miissen sich kontinuierlich
qualifizieren

Die Bereitschaft, anderen helfen zu wollen, erfordert,
neben den vielfaltigen Aktivitdten unserer Verbénde,
eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unserer
Helferinnen und Helfer vor Ort. Daher ist es unseres
Erachtens wichtig, auch Helfergrundausbildungsmo-
dule im Bezirksverband anzubieten, da nur so alle
Kreisverbédnde die Mdglichkeit haben, ihre Helfer zu
entsenden. Origindre Aufgabe des Bezirksverbands
ist jedoch die Ausbildung und Qualifizierung der Fih-
rungs- und Leitungskréfte. Hier verbuchen wir seit
der Einflhrung der neuen Ordnung der Bereitschaften
einen erhdhten Bedarf in den Modulen ,Flhren und
Leiten von Gruppen® (Modul 9) und ,,Rotkreuzaufbau-
seminar® (Modul 8).

Nachdem im letzten Leistungsbericht der Schwer-
punkt im Bereich PSNV-Grundlagen und Unterflhrer
aller Fachdienste abzeichnete, waren dies auch die
in den Einsatzen der letzten Amtsperiode am meis-
ten bendtigten Qualifikationen. Dazu wurde weiterhin
die Module der Helfergrundausbildung angeboten.
Des Weiteren legen wir mit den Modulen 8 und 9 den
Grundstein flr unsere neuen Flhrungs- und Leitungs-
krafte.

Durch die Ausfalle der Jahre 2020 und 2021 bildete
sich ein Ausbildungsstau, der momentan abgearbeitet
wird. Dabei setzen wir weiterhin unser Gesundheits-
konzept mit 2G+ um. Dies hat sich auch in 2022 wie-
der stattgefundenen Fachdienstlehrgang Technik und
Arbeitssicherheit auf Schneebergerhof bewahrt.

Leistungsbericht 2017 - 2022

Jugendrotkreuz:

Der Bezirksverband bietet fir die JRK-Arbeit die
wichtigen Basisausbildungen wie Gruppenleiter- und
Jugendleiterausbildung an; zudem verschiedene Se-
minare bzw. Seminarblécke aus unterschiedlichen Be-
reichen und Interessensgebieten.

Speziell wahrend der Corona-Pandemie haben
wir unser Online-Angebot erweitert und das ,Sofa
Seminar” ins Leben gerufen. Dort werden in 1,5 Stun-
den verschiedenste Inhalte von Experten in Kurzvor-
trdgen und Austauschrunden vermittelt. Zu den Inhal-
ten z&hlen unter anderem Spiele und Gestaltungsideen
fur Online-Gruppenstunden, LBGTQIA+, Geocaching,
ebenso wie Fake News. Speziell in diesem Format ist
es uns mdglich, das aktuelle Zeitgeschehen und ak-
tuelle Entwicklungen aufzugreifen und fir Gruppen-
und Jugendleitungen informativ zu gestalten. Die rege
Teilnahme und das anhaltende Interesse am ,Sofa
Seminar” zeigt, wie wichtig diese Weiterbildungsmd&g-
lichkeit fur Gruppen- und Jugendleitungen ist.

In den Basisausbildungen erhalten die Jugendrot-
kreuzler vielfaltige Informationen Uber die wichtigsten
Aufgaben, Inhalte und Hintergrundwissen fir ihre Ar-
beit als Gruppen- und Jugendleiter. Zudem knipfen
sie direkt Kontakte zu den jeweiligen Referenten und
kénnen sich selbst nach dem Seminar bei Fragen an
diese wenden. Die Referenten der Gruppen- und Ju-
gendleiterausbildung kommen aus der praktischen
Arbeit und kénnen so Erfahrungen aus erster Hand
weitergeben.

Alle Angebote im Bereich Aus- und Weiterbildung im

JRK werden komplett ehrenamtlich organisiert und
durchgefiihrt.
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DRK Bezirksverband

Auszeichnung , Helfende Hand"

Verleihung der Helfenden Hand in Silber an Harry Dings(KV Kaiserslautern-Stadt) am 15.12.2019

Ehre, wem
Ehre gebuhrt

In jeder Organisation gibt es Menschen, die
Besonderes leisten; und denen gilt es Danke zu
sagen. Wir tun das mit der ,,Helfenden Hand ‘.

Seit 1996 gibt es im DRK-Bezirksverband Rhein-
hessen-Pfalz die Verbandsauszeichnung ,Helfende
Hand"“. Auf Initiative des damaligen Vorsitzenden Dr.
Paul Schadler sollte eine Wirdigung gefunden wer-
den, die Menschen und Organisationen auszeichnet,
die sich in besonderer Weise um den Bezirksverband
verdient gemacht haben und sich fir ihn einsetzen.

Die Verleihung findet auf Antrag, mit entsprechender
Begriindung statt und wird durch das Prasidium des
Bezirksverbandes entschieden. Ein Mitglied des Pra-
sidiums nimmt die Verleihung vor; in der Regel ist das
die Préasidentin.
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Seit 1996 wurde die Auszeichnung in Silber 41-mal
und erst finfmal in Gold verliehen.

Verleihungen zwischen 2017 und 2022

Silber

Dirk Ehrler 19.04.2017
Norbert Glinther 19.06.2017
Helmuth Horst 25.06.2017
Harry Dinges 15.12.2019
Lia Balzer 08.10.2021
Gold

Klaus Muhlbeier 16.06.2017
Hansjochem Schrader 19.06.2017
Claus Diehl 19.06.2017

Viele Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler wurden im
Berichtszeitraum auch mit weiteren Ehrungen des
DRK bedacht, sowohl von Kreis-, Landes- wie auch
von Bundesebene. Ebenso erhielten eine Vielzahl von
Ehrenamtlichen staatliche Auszeichnungen, wie bei-
spielsweise das Bundesverdienstkreuz oder die Ver-
dienstmedaille des Landes Rheinland-Pfalz.

Alle Ausgezeichneten sind ein Leuchtfeuer der ehren-
amtlichen Arbeit. In der Gesellschaft im Allgemeinen
und in unserem Verband im Besonderen.

Wir sagen Danke, dass es Euch gibt.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

DRK Ehrenamt

Ehrensache

Die Arbeit im Roten Kreuz kann vielfdltig sein.
Das RO te Kr euz Exemplarisch fiir alle ehrenamtliche Arbeit, die
im Bezirksverband geleistet wird, stellen wir auf
lebt vom
Ehrenamt

den folgenden Seiten einige engagierte Person-
lichkeiten und ihre ehrenamtliche Arbeit vor.

Sieben kluge Satze
zu unseren sieben Grundsatzen:

,Wer einen Menschen Yettet,

rettet Jie Welt.«

Talmud

»Niemand ist nutzlos in dieser
Welt, der einem anderen die

Bﬁ]‘_‘de leichter macht.“

Charles Dickens

_Nach »lieben« st »helfen«

das schonste Zeitwort der Welt.“
Bertha von Suttner

,,Mitg@fﬁhl ist nie

verschwendet, es sei denn,
man hat Mitleid mit sich selbst.“

Henri Dunant
,Glte ist etwas so Einfaches:

immer fUr andere da

sein, nie sich selber suchen.”
Dag Hammarskjéld

»Was spricht dagegen, etwas GuteS
zu tun, wenn keiner zuschaut?“
Nicole Kidman

»Nichts ist hilfreicher als eine

Herausforderung, um das geste

in einem Menschen hervorzubringen.*
Sean Connery

Leistungsbericht 2017 - 2022 15



DRK Ehrenamt
Kreisauskunftsbiiro (KAB)
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Das Kreisauskunftsbiiro (KAB)

Viele neue Entwicklungen gab es in den letzten
Jahren in einem ansonsten eher unscheinbaren
oder eher unbeachtetem Aufgabengebiet des DRK:
dem KAB, das Kreisauskunftsbiiro. Nach dem Leit-
motiv: ,,Ungewissheit iiber den Verbleib eines lie-
ben Menschen ist genauso schwer zu ertragen wie
physisches Leid arbeiten wir hier in den Diensten
der Menschen in schwierigen Situationen. Dieses
Leitmotiv ist Teil einer Resolution der Rotkreuz-
Konferenz in Stockholm 1948 und bestimmt, bis
heute, die Arbeit des Suchdienstes und KAB's.

Zunachst die Frage:
Was ist ein Kreisauskunftsbiiro (KAB)?

»---die Einrichtung, die als Teil des Suchdienstes inner-
halb der DRK-Verbandsstufen die Aufgaben des Amt-
lichen Auskunftsbiros (AAB) wahrnimmt!“

Beschluss der AuBerordentlichen DRK-Hauptversammlung
vom 25.11.1966
Quelle: AAB-Handbuch mit Dienstanweisungen

Stand 1988, Ziffer 103

DRK KV Satzung §2 Aufgaben, 2 Abschnitt

»(2) Das Deutsche Rote Kreuz e. V. nimmt als freiwil-
lige Hilfsgesellschaft fir die deutschen Behdrden im
humanitaren Bereich die Aufgaben wabhr, die sich aus
den Genfer Abkommen von 1949, ihren Zusatzproto-
kollen und dem DRK-Gesetz ergeben.” Zu diesen Auf-
gaben gehoren insbesondere: Die Wahrnehmung der
Aufgaben eines amtlichen Auskunftsbiros.

Es scheint oft vergessen, jedoch: Das AAB — KAB
steht in jeder Satzung eines Kreisverbandes als eine
satzungsgemaBe Aufgabe. Und es gibt flir den Such-
dienst und KAB ein eigenes DRK-Suchdienstdaten-
schutzgesetz!
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Die Fachdienstausbildung der Helfer findet nur auf
Landesverbands-Ebene statt und umfasst fiinf Modu-
le. Die KAB-Leitungen werden nur auf Bundesebene
ausgebildet.

Die verwendeten Karten gelten bundesweit, teilweise
sogar weltweit. Wir arbeiten digital und manuell. Die-
ser wichtige Einsatzbereich wurde jahrelang nahezu
vergessen oder sogar belachelt, zumindest aber nicht
geférdert. Das hat sich geédndert: Als plotzlich 2021
die Ahr-Flut da war, wurde die Wichtigkeit erkannt und
es wurde klar, dass es ein Fehler war bis 2021 bei 30
Kreisverbdnden in Rheinland-Pfalz nur tber finf funk-
tionierende Kreisauskunftsbiiros zu verfligen. Stand
heute (Juni 2022) sind es 15 KAB mit (teil-)ausgebil-
deten Helfenden - ein echter Fortschritt!

Zu den wichtigen Aufgaben in diesem Bereich geho-
ren: Die Dokumentation und Registrierung der Helfen-
den, Verletzten und Betroffenen nicht nur bei Katas-
trophen, GroBschadenslagen oder bei Massenanfall
von Verletzten, sondern auch bei GroBveranstaltungen
und Einsétzen der Hilfsorganisationen, beispielsweise
beim Rheinland-Pfalz-Tag, Rotkreuz-Erlebnistagen,
bei Ubungen.

Nachdem sich in den vergangenen Jahren in der Re-
alitét die Wichtigkeit gezeigt hat, wirde ich mir sehr
winschen, dass die Aufgaben des Kreisauskunfts-
biros eine gréBere Lobby, auch innerhalb des DRK,
hatte. Das auch die Kreisbereitschaftsleitungen und
die Rotkreuz-Beauftragten (RKB) ihn weiter unterstiit-
zen und ausstatten. Dazu gehért auch, dass das KAB
weiter bei den ortlichen und Uberértlichen Behdrden
bekannt gemacht wird und damit auch zum Einsatz
kommt.

Jeder Kreisverband sollte sich der wichtigen Aufgabe
bewusst werden und wieder ein Kreisauskunftsbiiro
ins Leben rufen. Ausgestattet mit Helfenden, Material
und weiteren ndtigen Ressourcen.

Zur Autorin:

Sigrid Miiller

kommt aus dem DRK-Ostverein Mainz-
Weisenau e.V. (KV Mainz-Bingen).

Im DRK ist sie seit 1991, KAB-Leiterin
im Kreisverband seit 2009; Ausbilderin
zu diesem Thema im Landesverband
seit 2011.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

DRK Ehrenamt

Psychosoziale Notfallversorgung

Die Erste-Hilfe fiir Psyche und Seele

PSNV = Psychosoziale Notfallversorgung — ein
bundeseinheitlich abgestimmter Sammelbegriff,
welcher auch das Deutsche Rote Kreuz nutzt.

Unseren sieben Grundsétzen folgend versuchen wir
menschliches Leid zu verhlten, Leben und Gesund-
heit zu schitzen und der Wirde des Menschen Ach-
tung zu verschaffen.

Was hat das mit unsrem Angebot zu tun? Unsere
Angebote im DRK sind sehr vielfaltig und wir leisten
professionelle Hilfe, wenn es um Verletzungen und Er-
krankungen geht.

Wir in der PSNV kiimmern uns auch um unsere Mit-
menschen, wenn eine Reanimation einmal nicht er-
folgreich war, wenn die Wunden nicht nur kdrperlicher
Natur sind — wir héren zu, zeigen Verstandnis flr diese
herausfordernde Situation, sind empathisch und sind
einfach nur da, den Menschen Hilfe zur Selbsthilfe zu
bieten. Die Stabilisierung, der Weg zuriick zur Norma-
litdt, der vorbehaltlose und wertschatzende Austausch
unterstiitzt bei der Orientierung sowie der Festigung,
bis Familienmitglieder, gute Freunde oder auch weiter-
fihrende Angebote lGbernehmen.

PSNV fiir Betroffene:

Unsere betroffene Mitmenschen schatzen diese pro-
fessionelle Hilfsangebote seitens des Ehrenamtes
und sind prasent nach Unféllen, unterstitzen unsere
Kamerad*nnen der Polizei bei der Uberbringung von
Todesnahcrichten und gerade bei Krisen und Katast-
rophen sind wir gefordert.

Peers (PSNV fiir Einsatzkrafe)

Wie gehen unsere Einsatzkrafte innerhalb unseres
komplexen Hilfeleistungssystems mit belastenden
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Einsdtzen um? Auch hier stehen wir unseren
Kamerad*innen zur Seite — den Einsatzkréften der
Feuerwehren, der Polizei — auch hier unterscheiden
wir nicht und leisten Hilfe allein nach dem MaB der
Not.

Wir begleiten hier in der Funktion als Peers, héren auf-
merksam zu, bestarken und unterstiitzen mit dem Ziel
das Erlebte zu verarbeiten und die Gesundheit und
das Wohlergehen zu erhalten — wir brauchen unsere
Rotkreuzlerinnen auch in der gemeinsamen Zukunft.

PRAVENTION:
Wird in unseren Ausbildungen groB3 geschreiben.

Unsere Teilnehmer lernen in der Ausbildung Coping
(= Bewaéltigungsstrategien) kennen, sowohl vor als
auch wéhrend und wichtig, nach dem Einsatzge-
schehen!

Wir schaffen uns einen Uberblick (iber unsere ganz in-
dividuellen Ressourcen und werden aufmerksam, was
uns STARK macht, was uns bislang bei der Verarbei-
tung geholfen hat und werden uns vielleicht auch zum
ersten Mal bewuBt — bewuBt — gut vorbereitet — ge-
starkt Einsatze anzunehmen und HILFE friihzeitig in
Anspruch zu nehmen!

Als langjahrige FUhrungs- und Leistungskraft inner-
halb unseres Deutschen Roten Kreuzes war ich mir
der vielfaltigen Hilfsangebote fir BETROFFENE be-
wuBt und schaue dankbar zuriick, was wir als lan-
desweit tatige PSNV-Einsatzkrafte auch fiir unsere
Rotkreuz’lerinnen an Unterstitzungsmdglichkeiten
schaffen konnten!

Willkommen bei einem unserer nachsten Ausbildun-
gen, gerne erst einmal in den Grundlagen der PSNV -
unsere Teilnehmer kdnnen hier immer wieder hilfreiche
Inhalte fur ihre Tatigeit im DRK mitnehmen — und vor
allen Dingen fir ihr berufliches und privates Umfeld!

Bis bald

Zum Autor:

Dietmar Breininger

kommt aus Ludwigshafen (KV Voder-
pfalz) und ist 55 Jahre alt. Im Roten
Kreuz ist er seit 1986 in verschiede-
nen Bereichen aktiv. Fur die PSNV
engagiert er sich seit 2012.

17



DRK Ehrenamt
JRK-Gruppenleitungen
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JRK-Arbeit aus der Sicht einer Gruppenleiterin

Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben:
die Sterne der Nacht, die Blumen des Tages und
die leuchtenden Augen der Kinder.

- Dante Alighieri —

Genau diese leuchtenden Kinderaugen in einer
JRK-Gruppenstunde sind fir mich und viele ande-
re Gruppenleiter*innen einer der Griinde jede Woche
Gruppenstunden zu planen, durchzufiihren und zu re-
flektieren.

Es ist sehr erfillend zu merken, wie man Kinder und
Jugendliche fiir die Erste-Hilfe aber auch fiir andere
wichtige Themen, wie beispielsweise Umweltschutz
oder Toleranz begeistern kann und sie mitreiBt.
Gruppenleitersinnen kénnen einer Gruppe 6-jéhriger
das erste Mal zeigen, wie man einen Verband anlegt,
kénnen aber auch mit Jugendlichen Utber Mobbing
sprechen und sie flir das Thema sensibilisieren. Die
Aufgaben an denen wir taglich wachsen, aber besser
noch die Heterogenitét der Kinder und Jugendlichen
sind einfach besonders und machen das Ehrenamt
einzigartig und erfillend. Motivierend dabei sind wie
bereits erwdhnt die strahlenden Kinderaugen gltick-
licher JRKler*innen nach einer Gruppenstunde oder
einem Event.

Motivierend sind aber auch die dankbaren Eltern, die
unterstliitzende und stolze Vorstandschaft, die ande-
ren Rotkreuz-Gemeinschaften, die sehnslchtig auf
Nachwuchs warten und die Blrger*innen aus dem
Dorf, die die enrenamtliche Arbeit wertschatzen. Die-
se Faktoren motivieren ungemein, sich in seiner Frei-
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zeit mit der Gruppenstundenplanung zu beschaftigen
oder sich im Gruppenleitersinnen-Team Events flrs
JRK auszudenken.

Doch jedes Blatt hat zwei Seiten und auch im JRK
lauft nicht immer alles rund. Kinder und Jugendliche
haben Phasen, in denen sie unmotiviert sind und sich
auch schwer motivieren lassen. Gruppenleiter*innen
haben verschiedene Meinungen und es kommt zu
Diskussionen. Die Vorstandschaft unterstitzt eine
Idee des Jugendrotkreuzes nicht. Oder die finanziel-
len Mittel fiir eine neue geplante Anschaffung oder ei-
nen Gruppenausflug fehlen. Da wir im DRK mit vielen
verschiedenen Menschen arbeiten und sehr viele das
auch noch ehrenamtlich tun, bleibt das ein oder ande-
re Missversténdnis natirlich nicht aus.

Aber hey, wir wéren doch nicht das JRK, wenn wir
nicht I6sungsorientiert arbeiten wiirden und fir Pro-
bleme gemeinsam eine Losung finden, die fir alle
Beteiligten in Ordnung ist. Natirlich ist im JRK auch
Platz fir die nicht so schonen Dinge, die man dann
versucht wieder schdner zu machen! Wir sind ein gro-
Bes Team, das die gleichen Ziele verfolgt und wenn
wir uns die JRK-Historie aus den letzten Jahren an-
schauen, wirde ich sagen, dass uns das auch gelun-
gen ist. Wir haben Kinder und Jugendliche begeistert,
haben Wettbewerbe, Gruppenstunden, Freizeiten und
vieles mehr geplant und durchgefiihrt, haben Tranen
getrocknet und ein Lacheln auf viele Lippen gezau-
bert. Wir kimmern uns um den Nachwuchs des Roten
Kreuzes. Und darauf kdnnen alle Gruppenleiter‘innen
stolz sein!

Wenn ich in die Zukunft schaue, sehe ich ein JRK, dass
sich flir andere Menschen einsetzt. Ein JRK, dass nicht
die Augen verschlieBt, wenn Hass, Rassismus, Krieg
oder Ausgrenzung geschehen. Ich sehe mutige Kinder
und Jugendliche die aufstehen und etwas verandern.
Genauso sehe ich aber auch Gruppenleiter‘innen, die
die Ideen dieser JRKler unterstitzen! Ich denke wir
kdnnen positiv in unsere JRK-Zukunft blicken und ge-
meinsam an unseren Aufgaben wachsen!

Nele Kaaf

ist 27 Jahre alt und kommt aus dem
DRK-Ortsverein  Vogelbach-Bruch-
¥ mihlbach. Sie ist dort JRK-Grup-
4 penleiterin und seit 12 Jahren im
| Jugendrotkreuz.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

DRK Ehrenamt

Aufgaben von Leitungskraften

Aufgaben von Leitungskraften bei den
Bereitschaften

Leitungskrdfte sind die gewahlten Vertreter ihrer
Bereitschaften und geborene Mitglieder in den
Prasidien ihrer Gliederungen. Sie unterschei-
den sich von den ernannten Fithrungskraften
der Einsatzeinheiten. Die Anforderungen an Lei-
tungskrafte sind so vielfdltig, wie die Ebenen, in
denen sie tdtig sein konnen. Bereitschaftsleitun-
gen gibt es in Ortsvereinen, Kreis-, Bezirks- und
Landesverbdnden. Sie sorgen durch den direkten
Kontakt zu anderen Vereinen und Institutionen
in ihren Gemeinden fiir eine enge Verzahnung
mit der Bevolkerung. Sie planen und besetzen
Sanitatswachdienste, fithren Bereitschaftsaben-
de und Ausbildungen durch. Neben diesen ope-
rativen Aufgaben werden sie auch administrativ
gefordert. Sie reprdsentieren ihre Gliederung bei
politischen und gesellschaftlichen Veranstaltun-
gen und sind juristisch vertretungsberechtigt.

Seit 2006 habe ich die Ehre, verschiedene Leitungs-
funktionen auslben zu diirfen. Meine Motivation ziehe
ich aus den vielfaltigen Mdglichkeiten zur konstruk-
tiven Mitgestaltung, nach oben wie nach unten. Es
macht SpaB, Teil eines gut funktionierenden Teams
zu sein. Dass es in Rheinland-Pfalz Bezirksverbdnde
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gibt, finde ich gut, da ansonsten die Distanz zwischen
der operativen Ebene und dem Landesverband zu
groBB ware. Wir verstehen uns als Bindeglied.

Der Vorteil einer ehrenamtlichen Leitungskraft ist das
hohe MaB an Flexibilitdt und Engagement zu allen Zei-
ten, nicht selten auch an Abenden, Wochenenden und
Feiertagen.

Die Aufgabenbereiche der Leitungskrafte werden
zunehmend komplexer. Zu den bereits genannten
traditionellen Betatigungsfeldern kamen in den letz-
ten Jahren schwierige Themengebiete hinzu. Durch
Fluchtlingskrise, Pandemie und Hochwasser wurden
die Leitungskréfte, wie viele andere Helfer auch, an
den Rand der persdnlichen und organisatorischen
Leistungsféahigkeit gebracht. Unterklnfte, Impfzentren
und Teststationen mussten oft téglich, teilweise von
morgens bis abends betrieben werden. Das Hoch-
wasser hat uns wochenlang gefordert. Das Ehrenamt
stdBt dann schnell an seine Grenzen. Mit Einfallsreich-
tum und hohem persénlichen Aufwand konnten die
enormen Herausforderungen gemeistert werden. Da-
fur gilt allen Beteiligten ein ganz groBes Dankeschén!

In einer sich stetig verdndernden Welt, politisch und
klimatologisch, dirften die uns in Zukunft erwarten-
den Ereignisse jedoch nicht weniger intensiv werden.
Schon aus diesem Grund wéren beispielsweise Ret-
tungsmittel und andere Fahrzeuge mit Allradantrieb
sinnvoll. Fur die Zukunft wiinsche ich mir die Rlickkehr
von politischer Seite zu dem hohen Stellenwert, den
Ehrenamt und Katastrophenschutz in Rheinland-Pfalz
einst hatten.

Zum Autor:

Christian Moses

ist 43 Jahre alt und wohnt in Bobin-
gen. Sein Heimat-Kreisverband ist
Bad Durkheim. Im Roten Kreuz ist er
seit 1999 aktiv.

Mit dem Roten Kreuze verbindet er
schlagkréftige Organisation, die zu-
recht erster Ansprechpartner bei Not-
féallen und Krisen ist.
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Gremienarbeit im DRK

Gremienarbeit im DRK

In folgenden Gremien innerhalb des DRK bin ich
zurzeit eingebunden:

¢ DRK-Kreisverbandsausschuss; meines Heimatkreis-
verbandes Kaiserslautern-Stadt

e Wahlausschuss KL-Stadt; zur Vorbereitung der
anstehenden Wahl

¢ Partnerschaftsausschuss des DRK-Kreisverbandes;
Partnerschaft mit dem CRF von St. Quentin /
Frankreich

e DRK-Landesverbandsausschuss Rheinland-Pfalz

Wie man aus der Auflistung entnehmen kann, handelt
es sich bei einem Teil der Gremien um Kontrolleinrich-
tungen unseres Verbandes. Bei dem Wahlausschuss
handelt es sich um einen Vorbereitungs- bzw. Durch-
fuhrungsausschuss, der sich nach der Wahl wieder
auflost.

Bei dem Partnerschaftsausschuss handelt es sich um
einen Dauerausschuss. In diesem Gremium werden
die Begegnungen zwischen den Helfer*innen des Ro-
ten Kreuzes aus St. Quentin/Frankreich und Kaisers-
lautern geplant, organisiert und durchgefihrt.

Die Vorbereitung zu den Gremienterminen liegt dar-
in, die Ubersandten Unterlagen zu lesen, eventuell zu
recherchieren bzw. nachzufragen bei Mitgliedern des
gleichen Gremiums oder auch den Geschéftsstellen.

Ich bin in die einzelnen Gremien gew&hlt worden um

inhaltliche Verantwortung zu tUbernehmen. Aber man
lernt auch die Menschen in diesen Runden kennen.
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Da ich schon lange in den verschiedenen Gremien bin,
hat man auch Freundschaften geschlossen, welchen
ich gerne nachkomme.

Wenn ich die vielen Jahre der Gremienarbeit zurlickbli-
cke, hat sich grundsatzlich nichts verandert. Was ich
aber feststellen muss, dass der Bezug zu der reinen
Vereinsarbeit, den Grundgedanken der Rotkreuzarbeit
immer weiter zurtick riickt. Bei einem groBen Teil der
Arbeit handelt sich um die Profitabilitdt der einzelnen
Rotkreuzfelder bzw. deren Optimierung.

Ich gehe davon aus, dass in der Zukunft die Arbeit des
Ehrenamtes immer mehr durch die Arbeitsgebiete des
Hauptamtes verdrangt wird. Die reine ehrenamtliche
Arbeit z.B. Jugendrotkreuzes, Bereitschaft, nur um die
zwei Bereiche zu nennen, werden durch den haupt-
amtlichen Bereich immer mehr Zeit bei den Sitzungen
verschlingen.

Auf die Frage was ist es das diesen ,,Bereich” (Haupt-
amt) wichtig fir das DRK macht? Md&chte ich wie folgt
beantworten: ,,Ohne Moos ist nichts los”.

Um Ehrenamtliche Arbeit leisten zu kdnnen sind Gel-
der notwendig. Diese Gelder sind nach meinem Emp-
finden, wie gesagt, gesehen flir meine Bereiche, nicht
durch ehrenamtliche Tatigkeiten, auch nicht durch
Mitgliedsbeitrdge oder Spenden zu erwirtschaften.
Das Geld muss durch die hauptamtliche (gewerbs-
maBig) Tatigkeiten erbracht werden. Aufzupassen ist,
dass die Arbeiten des Ehrenamtes nicht ,,unter die Ré&-
der des Hauptamtes” kommen.

Das Rote Kreuz, so meine abschlieBende Bemerkung
und persoénliche Meinung, sollte sich mehr seiner Wur-
zeln erinnern und nicht permanent nach Mdéglichkeiten
suchen wie man mehr Geld / Gewinn erzielen kann.

Zum Autor:

Harry Dinges
ist 70 Jahre alt und kommt aus Wei-
lerbach (KV Kaiserslautern-Stadt). Er
trat 1963 in das Jugendrotkreuz ein
und ist bis heute in verschiedenen
Gremien aktiv.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Testen in der
Pandemie

einmal anders

Corona-Lolli-Tests — Paula als Mundo6ffner

Unsere Paula im DRK! Wer kennt sie nicht? Paula
als Tliroffner zur Ersten Hilfe in Kindertagesstat-
ten (Kita). Das ist seit vielen Jahren ihre Aufgabe.
Doch dann kam das Corona-Virus. Paula durfte
die Kitas nicht mehr besuchen, das Erste-Hilfe-
Programm wurde gestoppt. Das gefiel ihr tiber-
haupt nicht. Dazu kam ein Bild in der Presse, auf
dem Erwachsene in Vollschutz zu sehen waren,
die in einer Kita Testungen durchgefiihrt haben.
Die Kinder safen mit weit aufgerissenem Mund
und einem angstlichen Gesichtsausdruck auf ei-
nem Stuhl. Die Testungen waren notwendig, das
wusste Paula auch. Das Drumherum aber hat sie
gedrgert. Das wollte sie dandern, was ihr auch ge-
lang. Seitdem ist Paula regelmadfiger Besucher
der Kitas in Neustadt und Ludwigshafen und 2 x
pro Woche fester Bestandteil im Tagesablauf vie-
ler Kita-Kinder. Soweit die Geschichte.

Die erstellte pddagogische Konzeption verbindet die
Lolli-Testung mit dem Tagesablauf in der Kita. Die neue
Generation der Lollis sind einer Zahnburste nachge-
bildet. Den Kindern ist die tagliche Handhabung der
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Testen in der Pandemie

ZahnbUrste bekannt. Das geschulte DRK-Testteam
und die Puppe Paula besuchen in Absprache und
nach Zeitplan regelmaBig die Kitas. Paula spielt den
Mundoéffner. Sie zeigt und erklart, was zu machen ist
und die Kinder machen es nach. Die Erfahrung hat
gelehrt, dass die Kinder nach zwei bis drei Wochen
den Besuch und die Testung als ,normal“ empfinden.
BegriiBung und Verabschiedung kénnen individuell
gestaltet werden. Paula darf auch ,,Quatsch” machen.
Das padagogische Ziel ,,Testen ohne Angst, Verstand-
nis fUr die Notwendigkeit, bei allem Ernst auch Lachen
und SpaB haben® wird erreicht. Das DRK Ubermittelt
auch in dieser Altersgruppe die Botschaft ,,wir sind vor
Ort und helfen”.

Es war eine interessante Aufgabe, die Konzeption zu
erstellen, motivierte Menschen zu finden, die mit Kin-
dern umgehen kénnen und diese im Umgang mit dem
Konzept zu schulen. Weiterhin war interessant zu er-
fahren, wie DRK-Gliederungen miteinander umgehen.

Es ist auch heute noch mdglich, Menschen zu finden,
die sich engagieren. In vielen Féllen aber nur, wenn es
um ein bestimmtes Projekt geht mit klarem zeitlichen
Horizont. Dauerhaftes Engagement ist leider nicht
mehr gefragt.

Gerade in den Kitas und Schulen muss meines Er-
achtens das DRK Prasenz zeigen und seine Aufgaben
sdarstellen”. Hier sind das Paula-Programm (Kita), die
Aus-/Fortbildung in Erster Hilfe (Erzieher/innen, Lehr-
krafte) und der Aufbau/Betreuung des Schulsanitats-
dienstes (SSD) durch das Jugendrotkreuz geeignete
Mdéglichkeiten.

Zum Autor:

Jirgen Abel

ist 71 Jahre alt und kommt aus
Neustadt-MuBbach, (DRK-KV Vor-
derpfalz), seit 1962 ist er im DRK
aktiv. Seit 1974 Ausbilder in Erster
Hilfe und seit 2001 Ausbildungsbe-
auftragter im Kreisverband Vorder-
pfalz, in dem er von 2001 bis 2012
Geschaftsfihrer war.
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Helfer in der Pandemie

CORONA — Bis ins Jahr 2020 haben wahrschein-
lich die wenigsten Menschen den Begriff mit
einem Virus verbunden. Und doch hat das Co-
ronavirus unser Leben innerhalb kiirzester Zeit
verandert. Das Besondere an der Aufgabe als Hel-
fer in der Pandemie war es, dass es vorher ein sol-
ches Szenario nicht gegeben hat. Ausbriiche von
Krankheiten waren meist lokal und noch dazu in
fernen Landern. Richtig auf die Pandemie in die-
sem Ausmaf war wohl keiner von uns vorbreitet.
Wir als DRK-Helfer kénnen auf unsere breite und
fundierte Ausbildung sowie auf die Fahigkeiten
und das Wissen jedes einzelner unsere Mitglieder
zurlickgreifen.

Fir mich war in den ,ersten Stunden® der Pandemie
klar, dass diese uns alle betreffen wird und habe mich
aus diesem Grund auch dazu entschieden, bei den
Wuhan Rlckkehrern in Germersheim zu unterstiitzen.
Damals hatten wir noch gehofft, einen Ausbruch in
Deutschland durch unser Engagement beherrschbar
zu machen.

Seit den ersten Stunden der Pandemie im Frihjahr
2020 hat sich vieles verandert: Wir hatten Lockdowns,
wir haben getestet, wir haben uns auf ein Uberforder-
tes Gesundheitssystem vorbereitet. So schlimm wie
die Pandemie flr uns auch war (und immer noch ist);
die erwarteten ,,worst cases” sind zum Glick bisher
ausgeblieben.
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Wir im DRK haben genauso wie die Bevdlkerung ge-
lernt mit der Pandemie zu leben und damit umzuge-
hen. Auch wenn uns diese in allen Bereichen unserer
Arbeit noch lange begleiten wird. Dies fangt bei der
taglichen Arbeit im Rettungsdienst oder den Sozialen
Services an und geht so weit, dass es ausgefeilte Hy-
gienekonzepte in Notunterkiinften des Katastrophen-
schutzes wie sie bei z.B. Funden von Weltkriegsbom-
ben gebraucht werden, geben muss.

Trotz allem denke ich, dass wir fir den weiteren Ver-
lauf dieser und flir mogliche weitere Pandemien deut-
lich besser aufgestellt sind als noch 2019. Allerdings
dirfen wir nicht vergessen unsere Lehren aus der
Pandemie zu ziehen. Das DRK sollte meiner Meinung
nach Konzepte fiir die Zukunft erstellen und updaten.
Wenn wir diese Lehren in die Ausbildung mit einflieBen
lassen, waren wir aus meiner Sicht fir die Zukunft gut
aufgestellt.

Zum Autor:

Kai Falke (31)

aus Gollheim. OV Grinstadt, KV Bad
Durkheim, Ingenieur und Kreisbereit-
schaftsleiter

Mit dem DRK Verbindet mich seit
Uber 15 Jahren:

Die Idee jedem zu helfen der Hilfe
braucht allein nach dem MaB der
Not. Also das Herkunft, Glaube, Se-
xualitdt oder sonst irgendwas keine
Rolle spielt. Die Ideen von Henry
Dunat begeistern mich auch heute
noch.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Einsatz im
Ahrtal — Ein
Helfer erzahlt

2021 — ein Jahr, welches vielen Ehrenamtlichen
im Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz wohl noch
lange in Erinnerung bleiben wird. Das Hochwas-
ser an der Ahr und anderswo in Rheinland-Pfalz
zeigte einmal mehr auf, wie wichtig und un-
verzichtbar das Ehrenamt im Deutschen Roten
Kreuz ist.

Als ich vor Gber 30 Jahren ins DRK eintrat, sagte mein
damaliger Bereitschaftsleiter: ,,Wir tGben fir den Fall,
der hoffentlich nie eintritt, von dem wir aber wissen,
dass er irgendwann kommt.“ Besser kdnnte man die
Ereignisse im Juli 2021 wohl kaum beschreiben. Kaum
einer von uns hatte damit gerechnet, in unserem Bun-
desland eine solche Lage einmal erleben zu missen.
Und doch kam sie und wir gingen in den Einsatz. Rie-
fen das Wissen ab, welches wir uns Uber Jahre und
Jahrzehnte angeeignet hatten, gingen bis ans Ende
unserer Krafte und teils dariber hinaus, erlebten dra-

Leistungsbericht 2017 - 2022

DRK Ehrenamt

Einsatz im Ahrtal

matische Szenen und stille, beriihrende Momente. Wir
waren da flr unsere Mitmenschen. Wir lebten die Ide-
ale und Grundsétze der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondgemeinschaft.

Sicher lief nicht alles rund, im GroBen ganz oben wie
auch im Detail direkt vor Ort. Aber darin liegt eine
Chance. Wir missen daraus lernen und die nétigen
Konsequenzen ziehen. Wer sich nicht weiterentwi-
ckelt, bleibt stehen und wird abgehéangt. Die Hoch-
wasserkatastrophe bietet uns die Méglichkeit, unsere
Strukturen, unsere Arbeit, unsere Ausriistung, unser
Miteinander aufs Neue kritisch zu hinterfragen und fir
die Zukunft daraus zu lernen.

Was sich einmal mehr gezeigt hat, war der Zusammen-
halt innerhalb der ,,Blaulichtfamilie®“. Wenn Rotkreuzler
in Bad Neuenahr Verpflegung firr die Bevdlkerung ko-
chen, dabei einem Zugfiihrer von den Maltesern unter-
stellt sind, der bendtigte Materialnachschub von den
Johannitern geliefert wird, das THW flr elektrischen
Strom sorgt und dann abends noch die Bundeswehr
kommt, um die notwendigen Betriebsstoffe aufzufll-
len, dann fragt keiner nach der Farbe der Einsatzkla-
motten oder der Form des Abzeichens auf dem Armel.
Dann wird Hand in Hand gearbeitet, um Menschen in
Not zu helfen.

Und das haben wir. Der wohl bewegendste Moment
war flr mich, als eine &ltere Dame an unsere Verpfle-
gungsausgabe kam und einen Teller Gulaschsuppe in
Empfang nahm. Als ich ihr die Suppe reichte, fing sie
an zu weinen und ich nahm sie zur Seite, um mit ihr zu
reden. Sie erzahlte mir ihre Geschichte. lhre Wohnung
war komplett zerstoért, sie wohnte seit einer Woche in
den Trimmern. Und dann sagte sie: ,Das ist das ers-
te warme Essen, das ich seit einer Woche bekomme.
Jetzt wird alles gut®.

In solchen Momenten merkt man, dass die vor vielen
Jahren geféllte Entscheidung, sich fir das ,Abenteuer
Menschlichkeit” zu entscheiden, eine verdammt gute
Entscheidung war.

Zum Autor:

Alexander Miihl

ist 51 Jahre alt und kommt aus
Kaiserslautern. Im Roten Kreuz ist er
seit 1985 aktiv. Bei den Bereit-
schaften war er unter anderem viele
Jahre Gruppenfihrer in einer Betreu-
ungseinheit.
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Auslandseinsatz in der Ukraine

Auslands-
einsatz in der
Ukraine

(17.04. - 15.05.2022)

Ein Helfer berichtet von seinen Erlebnissen

Schon als ich 19 war, wollte ich unbedingt auf Aus-
landseinsatze. Damals war ich aber noch zu jung. Als
dann die Anfrage flir einen Einsatz in der Ukraine kam,
war das meine Chance. Es wurden dringend ausge-
bildete Notfallsanitater mit Berufserfahrung gesucht.
Durch meine Zeit im Ehrenamt, vor allem im Katast-
rophenschutz, habe ich auch mit gréBeren Einsatzen
schon ein wenig Erfahrung gesammelt. Ich habe nicht
lange Uberlegt und sofort zugesagt. Eine Schwierigkeit
dabei war, mit meiner Familie darlber zu reden. Denn
was passiert, falls ich nicht zurickkomme? Wichtig
hier ist Ehrlichkeit!
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FUr 4 Wochen wurde ich vom Internationalen Komitee
des Roten Kreuzes (IKRK) nach Odessa und Myko-
layiv geschickt. Mit israelischen MDA's (Magen David
Adom), die russisch sprechen konnten, waren wir zu-
sammen auf einem Rettungswagen eingesetzt.

In Odessa angekommen, gab es erstmal verschiedene
Trainings (z.B. CBRN) und Sicherheitsunterweisungen
bei denen uns z.B. gezeigt wurde wie wir uns an einem
CheckPoint verhalten sollen oder auch wichtige Infor-
mationen flr unser Verhalten bei Minenfeldern. Es war
fir mich auch sehr spannend in einem internationalen
Team mit den anderen Delegierten vom IKRK zusam-
menzuarbeiten.

Unser Aufgabengebiet war vielseitig: Von akuter Not-
fallrettung Uber Evakuierungen von Pflegebedirftigen
und verletzten Soldaten bis zum Transport von Medi-
kamenten und Lebensmitteln war alles dabei.

Dabei darf man selbst nicht vergessen, dass der Ein-
satz in einem Kriegsgebiet stattfand: Es gab ruhige
Tage, aber auch solche wo Granaten und Raketen in
der N&he einschlugen und die Wande zum Wackeln
brachten. Fast taglich gab es Luftalarme und mehr als
eine Nacht haben wir teilweise im Bunker verbracht.
Dass man da auch schon mal Angst bekommt, ist
vollig normal und okay. Aber die legt sich meist sehr
schnell wieder und so verriickt es klingt: man gewéhnt
sich daran!

Mit die schwierigste Erfahrung flr mich war es, als wir
den Notruf eines kritisch Verletzten bekamen. Er hatte
ein- oder beide Beine durch eine Explosion verloren.
Wir waren bereit zur Abfahrt, durften dann aber nicht
ausriicken, da die Gegend als zu gefahrlich eingestuft
wurde. Auch mit solchen Situationen lernte ich umzu-
gehen. Es gab auch schéne Momente und unglaublich
viel Dankbarkeit fir unsere Arbeit durch die Bevdlke-
rung. Daher wirde ich jederzeit wieder in einen sol-
chen Einsatz gehen. Da es dort Menschen gibt, die
dringend Hilfe brauchen.

Zum Autor:

Y Rouven Holl

31 Jahre aus Mainz, KV Mainz-Bin-
&~ gen, OV Mainz-Hechtsheim.

Seit 2018 im DRK in den Bereichen
Sanitatsdienst und Katastrophen-
schutz.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Helferin bei der
Blutspende

Seit meinem 16-ten Lebensjahr bin ich bei Blut-
spendeterminen als Helferin und Organisatorin
dabei. Es sind nach wie vor wichtige Termine in
der Arbeit der DRK-Ortsvereine, die sich mit den
Jahren bei uns von zwei auf heute bis zu sechs
Terminen im Jahr erweitert haben.

Bei der Vorbereitung der Spendentermine gibt es
schon eine gewisse Routine. Dazu gehért auch die
entsprechenden Raume als Spendenlokal zu buchen,
was aufgrund der gesetzlichen Vorgaben nicht mehr
so einfach ist, wenn keine geeigneten eigenen Rau-
me zur Verfligung stehen. Weitere Aufgaben sind das
Einkaufen und Vorbereiten des Imbisses oder der
Lunchpakete flr die Spender, Plakate zu verteilen und
Banner aufzuhangen, um die Spendewilligen zu infor-
mieren, sowie Pressemitteilungen herauszuschicken.
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Ebenso wichtig wie die Benachrichtigung der Helfen-
den. Einige davon arbeiten nur beim Blutspenden mit.
Die Termine selbst haben sich im Laufe der Jahre auch
sehr veréndert. Die Fragebdgen, die Voruntersuchung
und die Blutentnahme erfolgen nach den aktuellen
Vorgaben des Gesundheitswesens. Die Ausriistung
der hauptamtlichen Teams der DRK-Blutspendediens-
te hat sich der aktuellen Technik angepasst, was auch
unsere Mitarbeit vor Ort veréandert hat. Diese Entwick-
lung wird sich wahrscheinlich fortsetzen.

Auch das Spenderverhalten hat sich gewandelt. Durch
die digitale Terminreservierung ist die Entscheidung —
gerade bei Jlingeren — einmal Blutspenden zu gehen,
wohl etwas einfacher geworden. Es gibt mittlerweile
wieder viele Neuspender, die allerdings seltener zu
Stammspendern werden, als es, meiner Erfahrung
nach, noch vor zehn bis flinfzehn Jahren war.
Motivierend flir mich, alle Helfer und auch fir die Spen-
der ist, dass man weiB, dass das was hier gemacht
wird in sehr kurzer Zeit vielen Menschen in schweren
Situationen hilft. Blutspenden wird hier bei uns in der
Umgebung stark mit dem Roten Kreuz in Verbindung
gebracht und bringt uns eine positive Sicht der Men-
schen auf die Arbeit des DRK.

Ich hoffe und wiinsche mir fir die Zukunft wieder mehr
Menschen, die sich engagieren mdchten.

Zur Autorin:

= Dagmar von der Au

. ist seit 1962 Mitglied im Roten Kreuz,
davon viele Jahre hauptséachlich
in der JRK-Arbeit. Sie gehort dem
Ortsverein Freinsheim-Weisenheim
| (KV Bad Dirkheim) an und sagt von
sich: ,Das DRK ist ein Teil meines
Lebens”

25



DRK Ehrenamt

Ehrenmensch

Q =¥

11 Thesen zum
Ehrenamt
innerhalb des
DRK

Wohin entwickelt sich das Ehrenamt und was muss
getan werden, damit Ehrenamt im DRK weiter at-
traktiv und erfolgreich ist?

Unter der Uberschrift ,Ehrenamt Ehrenmensch“ ha-
ben sich unsere Kolleginnen und Kollegen im DRK
Landesverband Westfalen-Lippe in einem Arbeitskreis
Gedanken zum Ehrenamt im DRK und zur Zukunft des
Ehrenamtes gemacht. Herausgekommen sind dabei 11
Thesen, welche ,,Orientierung bieten, Impulse setzen,
motivieren und zur Beschéaftigung mit diesem flir das
DRK existentiellen Thema anregen sollen®.

Was sind Ehrenamtliche?

Ehrenamtliche im DRK sind Menschen, die Uber ihre ge-
sellschaftlichen und beruflichen Verpflichtungen hinaus
Zeit, Wissen und Kénnen freiwillig und unentgeltlich fur
humanitare und soziale Zwecke und Dienstleistungen in
der Uberzeugung einbringen, dass ihre Arbeit dem Ge-
meinwohl und ihrer eigenen Bestétigung dient.
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Die 11 Thesen

Das Ehrenamt* ist der Wachter des Ideel-
len im Verband *(insbesondere die Gremien)

Das Ehrenamt ist der ,ldeelle Wachter“ des Ver-
bands. Durch die Leitungskrafte wird permanent ge-
pruft, ob die Tatigkeiten der jeweiligen Gliederung und
das Verhalten aller Beteiligten mit der Rotkreuzidee,
den Rotkreuzgrundsétzen und dem Leitbild des DRK
in Einklang stehen. Hier sind ehrenamtliche Prasidien
und ehrenamtliche Vorstdnde besonders gefordert.

- Ehrenamtliche Prasidien und ehrenamtliche Vorstande
sind besonders gefordert dafiir zu sorgen, dass das Rote
Kreuz die Dinge tut und die Ziele verfolgt, flir die das
Rote Kreuz steht.

& ..» Das Ehrenamt ist unentgeltlich

Der Begriff ,,Ehrenamt“ wird bundesweit in Politik,
Organisationen und Bevdlkerung sehr unterschied-
lich definiert. Wir sind der Meinung, dass ,,Ehrenamt”
durch das freiwillige und unentgeltliche Engage-
ment von Menschen richtig beschrieben wird.

Im Gegensatz dazu wird das Setzen und Wahrneh-
men von Anreizen im Ehrenamt (z. B. Erwerb formeller
Qualifikationen, berufliche Vorteile, soziales Prestige)
als eine bedeutende Motivation von Ehrenamtlichen
erkannt, akzeptiert und berlcksichtigt.

- In diesem Zusammenhang missen sich Rot-
kreuzler*innen stets ihrer Rolle klar sein.
Ein Ehrenamt im DRK schlie3t eine bezahlte andere -
nicht ehrenamtlich wahrgenommene - Aufgabe z. B.
beim (bezahlten) Einsatz in Impf- oder Testzentren,
nicht aus.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

g Spaf muss sein

Der Wunsch, SpaB und Freude im Ehrenamt zu erle-
ben, ist laut wissenschaftlichen Erkenntnissen seit vie-
len Jahren die starkste Motivation flir ehrenamtliches
Engagement.

Diese Tatsache muss in der Verbandskultur und im
Miteinander in den einzelnen Gemeinschaften intensiv
bertcksichtigt werden, um Menschen fir die Mitwir-
kung im DRK zu gewinnen.

- Freude und Spaf als zentrale Motivation fiir ehren-
amtliche Tatigkeit muss von Leitungs- und Fithrungs-
kraften erkannt und berticksichtigt werden.

,‘ Hauptamtliche Unterstiitzungsstrukturen
sind Erfolgsfaktor fiir erfolgreiche ehren-

"' . .
’ amtliche Arbeit

Hauptamtliche Unterstitzungsstrukturen sind grund-

legender Erfolgsfaktor fiir Ehrenamtliches Enga-

gement und nach einem Bundesprasidiumsbeschluss

nach § 16.3 der Bundessatzung seit 2016 fir alle Lan-

des- und Kreisverbande verpflichtend.

Die konsequente und angemessene Umsetzung durch
qualifiziertes, nicht durch andere Aufgaben ausgelas-
tetes Personal in den Geschéftsstellen, ist flr erfolg-
reiche ehrenamtliche Arbeit im Sinne der Rotkreuzidee
zwingend notwendig und muss flachendeckend etab-
liert werden.

- Leitungs- und Fihrungskrdfte aus Ehren- und Haupt-
amt missen es als vordringliche Aufgabe sehen Haupt-
amtliche Unterstiitzungsstrukturen dauerhaft
in angemessenem Umfang in den Kreisverbanden zu
verbdnden zu etablieren.

Der Fihrungsvol i
Ebene des Unterfiihrers
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DRK Ehrenamt

Ehrenmensch

@ Leitungskrdfte miissen entlastet werden

Die Leitungskréafte in den unterschiedlichen Gliede-
rungsstufen missen entlastet werden, um die Aus-
Ubung der Tatigkeiten mit Beruf und Familie in Ein-
klang bringen zu kénnen. Neben den Hauptamtlichen
Unterstltzungsstrukturen missen dafir auch entlas-
tende Strukturen und Regelungen im Bereich des
Ehrenamts etabliert werden.

- Es gilt insbesondere, die laut Ordnung bestehenden
Moglichkeiten der Binnendifferenzierung im Ein-
Gemeinschaft-Model (,,Arbeitskreise*) zu nutzen so-
wie zu delegieren (,,z. B. , Fachberater) sowie eine
langfristige und systematische Personalentwicklung zu
betreiben.

il Projektorientiertes Ehrenamt muss ohne

bt langfristige Bindung mdoglich sein

Modernes ehrenamtliches Engagement muss auch
im DRK projektorientiert mdglich sein, ohne dass eine
langfristige Bindung an eine Gemeinschaft erfolgt.

- Projektorientierte Angebote und projektorientiertes
Engagement in den Gliederungen miissen ausgebaut
und gefordert werden.

e Die Digitalisierungsdynamik wird lang-
Q fristig genutzt

Der durch die Corona-Pandemie ausgeldste Digitali-
sierungsschub muss auch nach der Pandemie weiter
genutzt werden.

In den Bereichen Ausbildung, Kommunikation, Vernet-
zung, Katastrophenschutz und Kontaktpflege missen
bestehende und weitere Angebote sowohl intern als
auch fur Angebote an Dritte (zum Beispiel in der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit) genutzt werden.

Nicht nur die Nutzung digitaler Medien sondern auch
digitales Engagement muss dauerhaft Teil der Ver-
bandsidentitt werden.

- Die aktuellen Initiativen in dieser Hinsicht miissen
fortgesetzt, neue Entwicklungen rechtzeitig erkannt
und in das Verbandsleben integriert werden.
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DRK Ehrenamt

Ehrenmensch

f Der Kulturwandel muss weiter vorange-
& trieben werden

Die Férderung eines partnerschaftlichen Fihrungsstils
muss weiter das Bestreben im Rahmen von Ausbil-
dung und Auswahl entsprechender Kandidaten sein.

~Alphatiere® alter Schule werden heute und zukunftig
von Ehrenamtlichen nicht dauerhaft hingenommen,
diesbeziglich ist der Kulturwandel in den Leitungs-
ebenen jedoch noch nicht abgeschlossen. Konsens-
orientierte Kommunikation kann ein Werkzeug sein,
diesen erfolgreich weiterzufiihren.

- Die Umsetzung erfolgt im Zusammenhang mit den
nachfolgenden Thesen

v

=’ Partizipation wird ermdglicht und geférdert

Allen Ehrenamtlichen muss die Mdglichkeit gegeben
werden, Teilhabe an Gestaltungs- und Entschei-
dungsprozessen zu bekommen. Konsensentschei-
dungen und Mehrheitsentscheidungen werden auch
akzeptiert, wenn sie der eigenen Meinung wider-
sprechen.

- Der vereinfachte Zugang zu Informationen fiir alle
Rotkreuzler*innen muss weiter ausgebaut werden.
Entscheidungsfindungen sollen transparent und parti-
zipativ gestaltet werden.
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Respekt und Wertschdtzung wird auch
() nach innen gelebt

Die Rotkreuzgrundséatze und die Rotkreuzkultur implizie-
ren den respektvollen und wertschiatzenden Umgang
mit anderen Personen. Dies muss auch nach innen im
Umgang mit anderen Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzlern
verinnerlicht und gelebt werden.

- Leitungskrafte auf allen Ebenen sind gefordert, dies
alltaglich vorzuleben!

0 Das Jugendrotkreuz ist Innovationsmotor
w

Das Jugendrotkreuz ist ein wesentlicher Initiator von
Veranderungsprozessen und Impulsgeber flr Inno-
vationen und hat eine wichtige Rolle in der gesamtver-
bandlichen Weiterentwicklung inne.

- Um dieser Rolle gerecht werden zu kdnnen, muss dem
JRK Raum gegeben, seinen Vertreter*innen muss zuge-
hort und sie miissen ernst genommen werden.

Auf der Seite des LV Westfalen-Lippe zu diesem
Thema unter www.ehrenamtsthesen.de kénnen alle
Interessierte lhre Meinungen zu den einzelnen Thesen
einbringen. Alle Einsendungen werden als Teil der
Meinungsbildung und Weiterentwicklung mit in die
Diskussion eingebunden.

Wir danken dem DRK-Landesverband Westfalen-
Lippe fir diese innovative Diskussion, die mit ihren
Ergebnissen weit (ber die Grenzen ihres Verbands-
gebiets Wirkung auch flr uns haben werden. Ferner
bedanken wir uns fir die Genehmigung, dass wir
die Thesen in unserem Leistungsbericht abdrucken
ddrfen.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Die Ehrenamts-
karte vom Land
Rheinland-Pfalz

Dank und Wertschdtzung fiir ehrenamtlich
Engagierte

Die Ehrenamtskarte vom Land Rheinland-Pfalz

Die Ehrenamtskarte wurde 2014 als ein Zeichen des
Dankes, der Anerkennung und der Wertschatzung fur
besonders intensives ehrenamtliches und freiwilliges
Engagement eingefihrt. Mit ihr kbnnen Verginstigun-
gen, die die beteiligten Kommunen und das Land da-
fur bereitstellen, landesweit genutzt werden.

Die Ehrenamtskarte kann bekommen, wer mindestens
14 Jahre alt ist, sich durchschnittlich mindestens flnf
Stunden pro Woche bzw. 250 Stunden im Jahr ehren-

Wir tun ‘was.

Die Initiative des
Landes Rheinland-Pfalz
flir Ehrenamt und
Burgerbeteiligung
www.wir-tun-was.de

Leistungsbericht 2017 - 2022

DRK Ehrenamt

Ehrenamtskarte

amtlich engagiert und daflir kein Entgelt und keine
sonstige Entschadigung erhélt, die héher ist als die
tatsachlich angefallenen Auslagen fir Telefon, Biro-
und Arbeitsmaterial, Fahrten, Reisen und ahnliches.

Voraussetzung ist auch, dass das Ehrenamt auf eine
langere Dauer angelegt ist und im Regelfall bereits
mindestens ein Jahr ausgelbt wird.

Das ehrenamtliche Engagement kann auch bei unter-
schiedlichen Tragern oder verteilt auf einzelne zeitin-
tensive Einsatze mit insgesamt 250 Stunden pro Jahr
erfolgen.

Wer eine Ehrenamtskarte méchte, muss ein Antrags-
formular (www.wir-tun-was.rlp.de) ausflllen. Der
Verein oder die Organisation muss das Engagement
und den zeitlichen Umfang auf dem Antragsformular
bestatigen. Der Antrag ist dann an die Kommunalver-
waltung zu senden. Diese prift ihn insbesondere hin-
sichtlich der Erflillung der formalen Voraussetzungen
und leitet ihn an die Leitstelle Ehrenamt und Blrgerbe-
teiligung der Staatskanzlei weiter. Dort wird die Ehren-
amtskarte ausgestellt und der betreffenden Kommune
mit der Bitte um Uberreichung an die Antragstellerin
oder den Antragsteller Ubersandt.
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DRK-Schwesternschaften

Rheinhessen-Pfalz

g
-
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Die DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar e.V.
feiert 150. Geburtstag

Rotkreuzschwestern sind gut ausgebildete, qua-
lifizierte Pflegeprofis mit einer langen Geschich-
te, die sie zu Menschlichkeit und Freiwilligkeit
verpflichtet. Heute sind sie Teil eines starken
Netzwerkes, das flir Karriereférderung, Mitbe-
stimmung und Rickhalt steht — den Schwestern-
schaften.

Die DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar e.V. ist
eine von bundesweit 31 DRK-Schwesternschaften,
welche Tréagerinnen von Gesundheitszentren, Kranken-
h&usern und Senioreneinrichtungen sind und mit ihren
staatlich anerkannten Pflegeschulen zu den gréBten
Ausbildungsinstitutionen in Gesundheits- und Pflege-
berufen in Deutschland z&hlen.

In der Tragerschaft der DRK-Schwesternschaft Rhein-
pfalz-Saar e.V. arbeitet die renommierte Krankenpfle-
geschule Saarlouis im Saarland, in der jedes Jahr 25
neue Krankenpflegeschilerinnen und -schiler ihre Aus-
bildung aufnehmen. In Kooperation mit den jeweiligen
DRK-Krankenhdusern vor Ort trégt die Schwestern-

Leistungsbericht 2017 - 2022

schaft weiterhin Ausbildungsverantwortung in Hachen-
burg und Kirchen sowie Alzey in Rheinland-Pfalz. Auch
im eigenen Pflegeheim Rotkreuzstift in Neustadt an der
WeinstraBe beginnen jahrlich acht junge Menschen ihre
Ausbildung in den ,,dankbarsten aller Berufe“ wie Obe-
rin Wagner nicht mide wird zu schwérmen. Darlber
hinaus ist die DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar
e.V. Mitgesellschafterin der gemeinnitzigen DRK-Tra-
gergesellschaft Siid-West mbH sowie der DRK-Kran-
kenhaus GmbHs Rheinland-Pfalz und Saarland. lhre
Mitglieder, also Rotkreuzschwestern, sind tber Gestel-
lungsvertrage bei zahlreichen Einrichtungen tatig.

Im Jahr 2022 feiert die DRK-Schwesternschaft Rhein-
pfalz-Saar e.V. ihr 150-jahriges Jubildum. Gegriindet
1872 in Neustadt an der WeinstraBe als pfalzischer Au-
Benposten des bayerischen Frauenvereins blickt sie auf
eine spannende und intensive Geschichte zurlick. Seit
der Fusion der bis dato eigenstédndigen Schwestern-
schaften in Rheinland-Pfalz und dem Saarland im Jahr
1987 ist sie zudem territorial eine der gréBten Schwes-
ternschaft in Deutschland.

Mit Oberin Heike Diana Wagner tragt bereits die 7.
»Pfalzoberin“ Verantwortung in Neustadt an der Wein-
straBe — aktuell fur rund 550 Rotkreuzschwestern und
50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 38 Standorten.

Die DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar e.V. lebt
ihre tradierte Werteorientierung und eine moderne
Dienstleistungskultur gleichermaBen. lhre Stdrke ist
das Networking. Gemeinschaft ist das, was Schwes-
ternschaft kann und ausmacht. Sie begleitet individuell
die beruflichen Karrieren ihrer Mitglieder in der Pflege
und bietet gleichzeitig maximale Flexibilitdt und Mo-
bilitdt sowie die Sicherheiten und finanziellen Vorteile
einer groBen und starken Organisation. Nach innen und
nach auBen steht Mitbestimmung an erster Stelle, das
bedeutet, dass jede Schwester an allen internen Ent-
scheidungen und Auftradgen an ihren Vorstand beteiligt
ist und die Schwesternschaft wiederum nimmt nach
auBen eine engagierte, berufspolitische Vertretung ih-
rer Mitglieder wahr. Tradition und gemeinsame Werte
sind starke Triebfedern flr die soziale und pflegerische
Arbeit der Schwesternschaft, aber es sind die gemein-
samen Ziele aller Mitglieder und Menschen in Pflegebe-
rufen, die sie leiten.

Neben der DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar
in Neustadt/Wstr. ist in Mainz noch die Alice-Schwes-
ternschaft in unserem Verbandsgebiet ansassig. Mit
beiden Hausern pflegen wir eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit.
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DRK Bezirksverband
Zahlen — Daten — Fakten

Unser

Bezirksverband
Rheinhessen-Pfalze.V.:

Die Fakten
Einwohner: 2.060.699
Férdermitglieder: 60.346

Hauptamtliche Mitarbeitende: 1.375
Nebenamtliche Mitarbeitende: 123
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 5.608

davon Jugendrotkreuz: 1.698
Anzahl der Kreisverbande: 15
Anzahl der Ortsvereine: 121

Hambacher Schloss, Neustadt/WeinstraBe

Nibelungendenkmal, Worms

Gutenbergdenkmal, Mainz

Der Rettungsdienst in unserem Verbands-
gebiet ist in vier eigenstidndige GmbH-
Bereiche aufgegliedert:
Rheinhessen-Nahe, Sidpfalz, Westpfalz
und Vorderpfalz

Der fir uns in Rheinland-Pfalz und dem
Saarland zustidndige DRK-Blutspende-
dienst West hat seine Niederlassung in
Bad Kreuznach.

Deutsches Weintor, Stidpfalz
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DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Alzey

DRK KV Alzey e.V.
AlbigerstraBe 33

55232 Alzey

Telefon: (06731) 9699-0
Telefax: (067 31) 9699-44
info@kv-alzey.drk.de
www.kv-alzey.drk.de
Prasident:

Ernst Walter Gorisch, Landrat a.D.
Geschaéftsfihrer:

Alik Owassapian

Die Fakten
Einwohner: 108.000
Fordermitglieder: 5.041

Hauptamtliche Mitarbeitende: 80
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 350
davon Jugendrotkreuz: 150
Ortsvereine: 5

Aufgabenschwerpunkte
Hausnotrufservice
Mendiservice
Alltagsbegleitung
Katastrophenschutz
Breitenausbildung
Schuldnerberatung
Kinder- und Jugendhilfe
Rettungshundestaffel
Fahrdienste

Hier liegt der
DRK KV
Alzey e.V.

DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Donnersberg

DRK KV Donnersberg e.V.

Geschiftsstelle Kirchheimbolanden
DannenfelserstraBe 40a

67292 Kirchheimbolanden

Tel.: (06352) 4007-0 - Fax: 4007-99

Geschiftsstelle Rockenhausen
ParkstraBe 1 - 67806 Rockenhausen
Tel.: (06361) 9110 - Fax: 911110

Aufgabenschwerpunkte
Ausbildung in Erster Hilfe
Behindertenfahrdienste, -Taxi
Blutspende, HausNotrufservice
Katastrophenschutz
Jugendrotkreuz, Kleiderkammer
Kriseninterventionsdienst (KID)
Meniiservice

info@drk-kv-donnersberg.de Rett.ungshundesta.ffel .
Seniorentanz/ Seniorengymnastik
www.drk-kv-donnersberg.de .
Integrationshelfer

Prasident: Martin Moser
Geschaéftsfiihrer: N.N.

Trager der Tafel in Kirchheim-
bolanden und Rockenhausen
Sanitatsdienste und Yoga

Die Fakten
Einwohner: 75.230
Fordermitglieder: 3.942

Hauptamtliche Mitarbeitende: 11
Nebenamtliche Mitarbeitende: 85

Hier liegt der

Ehrenamtliche Mitarbeitende: 342 DRK KV
davon Jugendrotkreuz: 57 Donnersberg e.V.
Ortsvereine: 10

DRK KV Bad Diirkheim e.\V.
Sagmduhle 3

67098 Bad Dirkheim
Telefon: (06322) 9446-0
Telefax: (06322) 9446-11
info@kv-duew.drk.de
www.kv-duew.drk.de
Prasident:

Sven Hoffmann
Geschaftsfihrer:

Aufgabenschwerpunkte
Hausnotrufservice
Mendservice
Haushaltsservice
Katastrophenschutz
Schnelleinsatzgruppen
Breitenausbildung
Jugendrotkreuz
Bereitschaften

Ralf Tebriin

Die Fakten

Einwohner: 132.500
Férdermitglieder: 5.625
Hauptamtliche Mitarbeitende: 12
Nebenamtliche Mitarbeitende: 38
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 437

davon Jugendrotkreuz: 135
Ortsvereine: 8
32

Hier liegt der
DRK KV
Bad Dirkheim e.V.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

DRK KV Germesheim e.V. Aufgabenschwerpunkte
Hans-Graf-Sponeck-StraBe 33 Bereitenausbildung
76726 Germersheim Hausnotruf

Telefon: (07274) 707 69 -0
Telefax: (07274) 7 07 69 - 25
info@drk-kv-germersheim.de
www.kv-germersheim.de

Alltagsuntersttitzende Dienste
Pflegeberatung (nach §37.3
SGB XI)

Obdachlosenarbeit

Prasident: Kita- und Schulinklusionsdienst
Dr. Fritz Brechtel Ambulante Jugendhilfe
Geschéftsfuhrer: Stationare Jugendhilfe
Thorsten Bétcher Jugendrotkreuz
Bereitschaft
Katastrophenschutz
Die Fakten o
Einwohner: 130.896 Hier liegt der
i o DRK KV
Fordermitglieder: 2.568 Germersheim e.V.

Hauptamtliche Mitarbeitende: 115
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 613
davon Jugendrotkreuz: 246
Ortsvereine: 13
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DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Kaiserslautern-Land

DRK KV Kaiserslautern-Land e.\V. Aufgabenschwerpunkte DRK KV Kusel e.V. Aufgabenschwerpunkte

Am Feuerwehrturm 6 DRK Sozialer Service: Trierer StraBe 39 MenUservice

66849 Landstuhl Pflegeeinrichtungen 66869 Kusel Hausnotrufservice

Telefon: (06371) 9215-0 Ambulante Pflege und Telefon: (06381) 9246-0 Haushaltsservice

Telefax: (06371) 9215-20 Hauswirtschaftliche Hilfe Telefax: (06381) 9246-98 Fahrdienst

info@kv-kl-land.drk.de Sozialarbeit: kreisverband@kv-kusel.drk.de Ausbildung
vaV\{.kv-kI-Iand.drk.de Ehrenamtskoordination vaV\{.kv-kuseI.drk.de Katastrophenschutz mit SEG
Préasident: Tafel Landstuhl Prasident: SghulQner— und Insolvenzberatung
Uwe U.r.mol.(.:l Migrationsberatung MBE Otto RElny,"Landrat Mlgrafuonsber.gtung
Geschéftsfuhrer: Geschaftsfihrer: 2 Sozialkaufhduser

Michael Nickolaus
Betriebswirt VWA & M.A. (MGS)

Suchtdienst
Behindertenfahrdienste

Stefan Wagner

Die Fakten g:&lﬁst der Die Fakten

Einwohner: 106.057 Kaiserslautern- Einwohner: 70.526

Férdermitglieder: 5.474 Land e.V. Férdermitglieder: 2.075

Hauptamtliche Mitarbeitende: 492 Hauptamtliche Mitarbeitende: 63

Ehrenamtliche Mitarbeitende: 452 Ehrenamtliche Mitarbeitende: 155 Hier liegt der
davon Jugendrotkreuz: 227 davon Jugendrotkreuz: 5 ESleK:v
Ortsvereine: 11 Ortsvereine: 12 o

DRK KV Kaiserslautern-Stadt e.V.
BarbarossastraBBe 27

67655 Kaiserslautern

Telefon: (0631) 80093-0

Telefax: (0631) 80093-11
info@kv-kls.drk.de

Aufgabenschwerpunkte

DRK Akademie

Aus- und Weiterbildung, Fortbil-
dungsseminare, Gesundheitskur-
se, Familienkurse, Entspannung-
und Stressbewaéltigungskurse,
Bewegungsprogramme, Kursan-

Landau

DRK KV Landau e.V.
Am alten Giterbahnhof 5
76829 Landau

Telefon: (06341) 9291-0
info@kv-landau.drk.de
www.drk-landau.de

First Responder

Aufgabenschwerpunkte
Alltagsservice
Hausnotruf

Menuservice
Breitenausbildung
Behindertenfahrdienst

www.kv-kls.drk.de Prasident: TW1l Katastrophenschutz/SEG
Prasident: gebote fur Senioren, Sprachkur- Thomas Hirsch Vet s Sanitatsdienste
Dr. Klaus Weichel se, Online Kurse Geschaftsfiihrerin: . i '
Geschaftsfihrer: Hausliche Pflege, Kinderkran- Martina BoBmann i1 ””I”H
Alex Gilcher kenpflege, Alltagsservice

Mutter-/ Vater-Kind-Kur

Hausnotruf, Essen und Radern

Hier liegt der Krankenfahrten, Einkaufsservice,

Die Fakten DRK KV Migrationsberatung, Betreu- Die Fakten
Einwohner: 99.700 gf;fﬁr:'\a/“tem‘ ungsverein, Beratungs- und Einwohner: 46.615 gi:}'('i;st der
Fordermitglieder: 1.081 o Koordinietungsstelle Demenz Fordermitglieder: 1.284 Landau e.V.

Hauptamtliche Mitarbeitende: 94
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 282

Psychosoziales Zentrum West-
pfalz, Bereitschaft (Sanitats-

Hauptamtliche Mitarbeitende: 8
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 146

davon Jugendrotkreuz: 206 dienst, Katastrophenschutz) davon Jugendrotkreuz: 2
Jugendrotkreuz Ortsvereine: 0
Gemeinschaftsunterkunfte fur
Flichtlinge
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DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Mainz-Bingen

DRK KV Mainz-Bingen e.\V. — Aufgabenschwerpunkte

Im Niedergarten 20 — l Ambulante Pflege

55124 Mainz el ' Betreuungsverein

Telefon: (06131) 269-0 Breitenausbildung (RotKreuzKurse)

info@drk-mainz.de Ehrenamt

www.drk-mainz.de HausNotruf
. . Jugendrotkreuz
Prasident:
. , Katastrophenschutz
Michael Ebling MeniiService
G?SChéﬂSfUhre” Migrationsberatung
Michael Kurz Psychosoziale Beratung und Un-
terstlizung
Sanitatsdienst
Stationare Pflege

Die Fakten

Einwohner: 428.007

Fordermitglieder: 11.993

Hauptamtliche Mitarbeitende: 178
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 797
davon Jugendrotkreuz: 296
Ortsvereine: 14

Hier liegt der
DRK KV
Mainz-Bingen e.V.

DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Speyer

DRK KV Speyer e.\V. Aufgabenschwerpunkte
Karl-Leiling-Allee 5 Breitenausbildung
67346 Speyer Menuservice

Telefon: (06232) 6002-0
Telefax: (06232) 6002-19
info@drk-speyer.de
www.drk-speyer.de
Prasident:

Hausnotrufdienst
Seniorengymnastik

Tanz und Yoga
Katastrophenschutz, SEG-San
Bereitschaft

Roger Alexander Munding Sanitatsdienste
Geschaftsfuhrerin: Blutspende

Caroline Diven Altkleiderkammer

Die Fakten Hier liegt der
Einwohner: 50.673 gR;( *;Ve y
Fordermitglieder: 1.275 yeret

Hauptamtliche Mitarbeitende: 19
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 211
davon Jugendrotkreuz: 12
Ortsvereine: 0

DRK KV Rhein-Pfalz e.V.
Speyerer Strale 143

67112 Mutterstadt

Telefon: (062 34) 2200
Telefax: (062 34) 6866
info@info@drk-rhein-pfalz.de

Aufgabenschwerpunkte
Bereitschaftsdienste
Blutspende, Breitenausbildung
First Responder
Hausnotrufservice, Jugendarbeit
Katastrophenschutz, SEG-

www.drk-rhein-pfalz.de SAN, SEG-V

Prasident: Kindertagesstatte

Michael Elster, Rechtsanwalt Kleiderkammer

Geschéftsfihrer: Meniservice

Matthias Riedel Sanitatsdienste, Seniorenarbeit
Sozialer Service
Wasserwacht

Die Fakten gﬁ&'ﬁgt der

Einwohner: 154.754 Rhein-Pfalz e.V.

Fordermitglieder: 3.287

Hauptamtliche Mitarbeitende: 56
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 285

davon Jugendrotkreuz: 62
Ortsvereine: 11
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DRK KV Siidliche WeinstraBe e.\V.
HaardtstraBe 4a

76829 Landau

Telefon: (06341) 140-0

Telefax: (06341) 140-102
info@kv-suew.drk.de
www.kv-suew.drk.de

Aufgabenschwerpunkte
Katastrophenschutz
Schnelleinsatzgruppe (SEG)
Bereitschaften / Jugendrotkreuz
Sanitéts- und Betreuungsdienste
Kriseninterventionsdienste
Blutspende, First Responder
DRK-Wasserwacht incl. H6-

Président: henrettung
Dietmar Seefeldt, Landrat
Geschéftsfiihrer: GroBe Einsatze

Jurgen See Durchfiihrung RLP-Tag in
Annweiler, Corona-Testung /
Impfteams SUW, Ahrtal Hilfe

Die Fakten Hier liegt der Beiteiligungen

Elpwohn.er: . 110.783 gs;ig:; 1 .DRK-gettﬂngsdienst Sid-
Fordermltg.heder:. . 2.250 WeinstraBe o,V pfalz GmbH, 2. DRK-Sozial-
Hauptamtliche Mitarbeitende: 1 dienstkooperation LD/SUW
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 445

davon Jugendrotkreuz: 101 Geplant

Ortsvereine: 12 Kooperation Héhenrettung mit

der FFW, Wunschmobil

(Gberregionales Angebot)

Ukraine-Projekte (SUW)
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DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Sitidwestpfalz

DRK KV Siidwestpfalz e.V.
Zweiundzwanziger StralBBe 66
66482 Zweibricken

Telefon: (06332) 9713-0
Telefax: (06332) 9713-98
info@kv-swp.drk.de
www.drk-suedwestpfalz.de

Aufgabenschwerpunkte
Soziale Arbeit in der Quartiers-
versorgung, Inkusionsbetrieb flir
beeintrachtigte Menschen
PflegeService und hauswirt-
schaftliche Versorgung
Mehrgenerationenhaus
Sozialkauthaus, Ganztagsschul-

Prasident: betreuung, Inklusionsassistenz
Klaus Fuhrmann in Schule und KiTa, Breitenaus-
Geschéftsfihrer:

bildung, MenUservice, Hausnot-
Hans Prager rufservice, SEG und Katastro-
phenschutz, Migrationsbetreuung
und- Beratung

Die Fakten Hier liegt der
Einwohner: 169.725 DBK KV
Férdermitglieder: 6.337 Stdwestpfalz e.V.

Hauptamtliche Mitarbeitende: 126
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 293
davon Jugendrotkreuz: 63
Ortsvereine: 15

DRK KV Vorderpfalz e.V. Aufgabenschwerpunkte
August-Heller-StraBe 12 DRK-KV-Vorderpfalz:
67065 Ludwigshafen Ausbildung
Telefon: (0621) 5703-160 Blutspende
Telefax: (0621) 5703 - 139 Kleiderkammer,
info@kv-vorderpfalz.drk.de Katastrophenschutz
Jugendrotkreuz
www.drk-vorderpfalz.de N
Prasident: Sanitéatsdienst
r§§| ?nt. Bereitschaft
Willi Dorfler DRK-Altenhilfe Vorderpfalz:
Geschéftsfuhrer: Betreutes Wohnen
Carlo Bansah HausNotrufService
Pflegeheim ,In der Melm*
Die Fakten o Sozialstation
. Hier liegt der
Einwohner: 269.000 DRK KV
Férdermitglieder: 4.626 Vorderpfalz e.V.
Hauptamtliche Mitarbeitende: 14
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 380
davon Jugendrotkreuz: 117
Ortsvereine: 7
Stadtverband: 1
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DRK Bezirksverband

unsere Kreisverbande

Worms

DRK KV Worms e.V.
EulenburgstraBe 12

67547 Worms

Telefon: (06241) 4007-0
Telefax: (06241) 4007-80
kreisverband@drk-worms.de

Aufgabenschwerpunkte
Alten- und Pflegeheim
Sozialer Service
Hausnotruf
Seniorenprogramme
Schulsozialarbeit

www.drk-worms.de Ferienspiele

Prasident: Nichtsesshaftenherberge
Prof. Dr. Siegfried Englert Frauenhaus
Geschaftsfihrer: Katastrophenschutz, SEG-San
Eric Graetz

Die Fakten

Einwohner: 108.233

Férdermitglieder: 3.488 \

Hauptamtliche Mitarbeitende: 106 N

Ehrenamtliche Mitarbeitende: 420 S'F‘;r("}‘zst der

davon Jugendrotkreuz: 19 Worms e.V.

Ortsvereine: 3

Bilde Deine Zukunft!

Weurobbw

Das Européische Berufsbildungswerk ist eine
grenziberschreitende Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation fur junge Menschen. Es bietet Men-
schen mit Behinderungen oder Beeintrachtigung
berufsorientierende MaBnahmen und berufliche
Erstausbildung in den modernen Berufen:

Kaufleute fiir Tourismus u. Freizeit Tourismuskaufleute fir Privat- u. Geschaftsreisen
Mediengestalter/in Hauswirtschafter/in Fachinformatiker/in Koch/Kéchin Tischler/in
Verkaufer/in Gartner/in Kaufleute fiir Biromanagement Kaufleute im Einzelhandel

I e Europaisches Berufsbildungswerk des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V.

Rotes Henry-Dunant-StraBe 1 - 54634 Bitburg - Tel. (06561) 9453-0 - www.euro-bbw.de

Kreuz
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DRK

Grundsatze und Schutzzeichen

Die Grundsatze
des Roten Kreuzes

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung, entstanden aus dem Wil-
len, den Verwundeten der Schlachtfelder
unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht
sich in ihrer internationalen und nationalen
Tétigkeit menschliches Leiden Uberall und
jederzeit zu verhlUten und zu lindern. Die
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist
bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiit-
zen und der Wirde des Menschen Achtung
zu verschaffen. Sie fordert gegenseitiges
Verstandnis, Freundschaft, Zusammenar-
beit und einen dauerhaften Frieden unter
allen Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung,

»’ unterscheidet nicht nach Nationalitat, Ras-
se, Religion, sozialer Stellung oder politi-
scher Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht,
den Menschen nach dem MaB ihrer Not zu
helfen und dabei den dringendsten Fallen
den Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren,
enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten
wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassi-
schen, religidsen oder ideologischen Ausein-
andersetzungen.

.3

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
ist unabhéngig. Wenn auch die Nationa-
len Gesellschaften den Behdrden bei ihrer
humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaf-
ten zur Seite stehen und den jeweiligen
Landesgesetzen unterworfen sind, missen
sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewah-
ren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den
Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
verkorpert freiwillige und uneigennuitzige
Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Na-
tionale Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaft geben. Sie muss allen offenstehen
und ihre humanitére Tétigkeit im ganzen
Gebiet austiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
ist weltumfassend. In ihr haben alle Nati-
onalen Gesellschaften gleiche Rechte und
die Pflicht, einander zu helfen.

DRK-Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

DRK

Die Leitlinien des Roten Kreuzes

Die Leitlinien

des Roten Kreuzes

Der hilfebediirftige Mensch

Wir schiitzen und helfen dort, wo menschliches
Leiden zu verhlten und zu lindern ist.

Unsere Leistungen

Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erfullung unse-
res Auftrages erforderlich sind. Sie sollen in Umfang
und Qualitdt héchsten Anforderungen geniigen. Wir
kénnen Aufgaben nur dann Gbernehmen, wenn fach-
liches Kénnen und finanzielle Mittel ausreichend vor-
handen sind.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschlieBlich als Helfer und Anwalte
der Hilfebedurftigen und enthalten uns zu jeder Zeit
der Teilnahme an politischen, rassischen oder religi6-
sen Auseinandersetzungen.

Wir sind jedoch nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzu-
nehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere
Stimme gegen ihre Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kénnen unseren Auftrag nur erfillen, wenn

wir Menschen, insbesondere als unentgeltlich tatige
Freiwillige, fir unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen
wird unsere Arbeit getragen, ndmlich von engagierten,
fachlich und menschlich qualifizierten, ehrenamtli-
chen, aber auch von gleichermaBen hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Verhéltnis
untereinander von Gleichwertigkeit und gegenseiti-
gem Vertrauen gekennzeichnet ist.

Leistungsbericht 2017 - 2022

Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedirftigen haben den gleichen Anspruch
auf Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat, der Rasse,
der Religion, des Geschlechts, der sozialen Stellung
oder der politischen Uberzeugung. Wir setzen die ver-
flgbaren Mittel allein nach dem MaB der Not und der
Dringlichkeit der Hilfe ein. Unsere freiwillige Hilfeleis-
tung soll die Selbsthilfekréfte der Hilfebedurftigen wie-

derherstellen.

Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bun-
desrepublik Deutschland. Wir treten unter einer wel
weit wirksamen gemeinsamen Idee mit einheitlichem
Erscheinungsbild und in gleicher Struktur auf. Die f6-
deralistische Struktur unseres Verbandes ermdéglicht
Beweglichkeit und schnelles koordiniertes Handeln.
Doch nur die Biindelung unserer Erfahrungen und die
gemeinsame Nutzung unserer personellen und mate-
riellen Mittel sichern unsere Leistungsstarke.

Das Verhaltnis zu anderen

Zur Erflllung unserer Aufgaben kooperieren wir mit
allen Institutionen und Organisationen aus Staat und
Gesellschaft, die uns in Erflllung der selbstgesteckten
Ziele und Aufgaben behilflich oder niitzlich sein kénnen
und/oder vergleichbare Zielsetzungen haben. Wir be-
wahren dabei unsere Unabhangigkeit. Wir stel-

len uns dem Wettbewerb mit anderen, indem wir

die Qualitat unserer Hilfeleistung, aber auch ihre
Wirtschaftlichkeit verbessern.




DRK Bezirksverband

Totengedenken

Was man tief

in seinem Herzen besitzt,
kann man nicht
durch den Tod verlieren.

Johann Wolfgang von Goethe

Wir gedenken

den in den letzten Jahren
verstorbenen
Rotkreuz-Freunden in
unserem Verbandsgebiet.

Stellvertretend fur alle
erinnern wir an unseren
langjahrigen Bezirks-
geschéaftsfihrer

Herrn Henning Miehe,

der im Jahr 2021 verstarb.

Wir werden ihnen allen
stets ein ehrendes
Andenken bewahren.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Bezirksverband Rheinhessen-Pfalz e.V.
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Auszubildende Mediengestalter/innen,
Kai Falke, Dr. Bettina Gébelsmann, Matthias Hantz, Europaisches Berufsbildungswerk Bitburg

des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V.

Diesen Leistungsbericht finden Sie auch als
PDF-Datei auf unserer Website unter
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